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Den 7 oktober bildades Alltransport firar 50 ar med Miljécertifiering
Alltransport. 13 medlemmar 199 medlemmar och 384 resurser. enligt ISO 14001
med 13 resurser. :

Alltransport flyttar in i det Alltransport blir ett aktiebolag. Hallbarhetsarbetet
nuvarande huvudkontoret. Kvalitetscertifiering enligt ISO 9001. redovisas for forsta
Omsittning for koncernen 10 milj. Omsittning fér koncernen 350 milj. gangen separat.

1937 1962 1987 1998 2000 2006

Alltransport firar 70 ar. 146
medlemmar med 395 resurser.
Omséttning for koncernen 650 milj.

2007

Sanero AB forvarvas.

2008

Allslam i Link6ping

AB forvarvas.

2009

Wilssonbolagen fusioneras.

Alltransport firar 80 ar.

Wilssons Akeri AB
och Wilsson Relining AB
forvarvas.

2014

2017

Omsittning for
koncernen 746 milj.

2019




TIDERNA FORANDRAS

OCH VI MED DEM

VD-ORD

Ibland glémmer man bort vilken viktig pusselbit vi
utgor 1 vardagen. Kanske beror det pa att vi helt
enkelt far saker att fungera? Saker vi alla ser som en
sjalvklar del av ett modernt samhille tar vi for givet
och 1 en allt stressigare virld tar vi oss inte tid att
reflektera 6ver vad som gor detta mgjligt.

Vi anldgger vigstrickor dir tusentals ménniskor
varje dag passerar pa vig till sina jobb, vi fyller
hyllorna i butikerna medan samhillet sover,

vi transporterar biobrénslen for att klara vara
energibehov och var jourverksamhet finns alltid
tillgiinglig om det blir stopp i avloppet. Kanske &r det
vi som anlagt grunden under byggnaden du sitter i
just nu? Jag tror ni alla forstar vart jag vill komma.
Vi tar mycket for givet.

Varje dag arbetar vi, tillsammans med vara ca 400
enheter, for en hallbar och siker framtid. En framtid
ddr nya lagar, regelverk och kundkrav successivt
kréver mer av oss som bolag.

Vara barn kommer att vara morgondagens
medarbetare, chefer och kunder. De kommer stilla
hoga krav pa etik, milj6, kvalitet och allt annat som
hor en héllbar framtid till.

Transporter kommer inte lingre bara att handla om
att forflytta gods. Framtidens hallbara transporter
kommer, mer dn nagonsin tidigare, att tillfora ett
virde 1 den kedjan vi kallar vardag.

I vart vardagliga arbete ingar forutom att effektivt
utfora bestillda tjdnster ett stort naturligt
engagemang for hallbarhetsfragor, en fraga vi med
stolthet linge haft hogt pa agendan. Vi arbetar
dagligen med branschens stérsta utmaning infor
framtiden, den som giller omstillningen till fossilfria
transporter. Omstillningsarbetet priglas av stor
osikerhet kring politiska beslut, nya brianslen

och inte minst en snabb teknikutveckling. En
utmanande ekvation dir 6kade transportbehov

och minskade utsldpp i kombination med 6kade
investeringskostnader sétter partnerskapet med kund
och leverantor pa prov.

Genom langsiktiga partnerskap med vara kunder
och leverantorer dr vi fast beslutna att klara
omstillningen. Vi som bolag vill bidra med
kunskapsdelning for att na de nationella malen.

Jag kidnner en stolthet 6ver att tillsammans med
vara medarbetare nu fa styra Alltransport in i
framtiden. Var koncern har under sina dryga 82 ar
standigt anpassats och utvecklats for att mota vara
kunders behov. De akerier som i generationer byggt
vart bolag, tillsammans med de entreprendrer som
anslutit sig, ska nu std enade for att mota framtiden.
Budskapet dr detsamma idag som det var vid starten
ar 1937.

Vi ska med personligt ansvar mota marknaden med
héllbara helhetslosningar.

Mathias Lidén
VD Alltransportkoncernen
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ALLTRANSPORT I

ALLTRANSPORT-

_ALLTRANSPORT I
VD MATHIAS LIDEN
VVD ANDERS SALLANDER, INDUSTRI
Alltransportkoncernen ska med fokus pa den inriktning pa Bygg, Entreprenad, Bio/Miljé samt E—
regionala marknaden erbjuda hallbara tjinster Fjéarrtransport, Distribution och Terminal/lagring. ALLTRANSPORT I
inom omrédena Bygg, Entreprenad, Bio/Miljo samt OSTERGOTLAND
Logistik. Med ett brett produktutbud och ett stort Alltransport driver genom sina heldgda dotterbolag, B L
kundfokus méter Alltransportkoncernen marknaden Sanero och Wilssons, verksamheter inom

utifran helhetslosningar och personligt ansvar. industrisanering, byggsanering, slamsug, spoltjénster,
kamerainspektion och relining. Alltransport forvaltar

verksamhetens fastigheter i ett heldgt fastighetsbolag.

N\

S-O WILSSONS AKERI AB I

Koncernen bestar av moderbolaget Alltransport i VD JOHAN JONSSON

Ostergotland AB (Alltransport) och dotterbolagen;

Sanero AB (Sanero), S-O Wilssons Akeri AB (Wilssons) Alltransport dr deldgare i TRB AB (nitverk for

samt Alltransport i Ostergotland Fastighets AB distribution och forsiljning av drivmedel) samt OnRoad
(Fastighetsbolaget). Koncernen har ca 200 aktiedgare AB (nitverk for inrikes stycke- och pakettransporter).
ddr ca 100 av dessa dr leverantorer till moderbolaget.

SANERO AB
VD MARTIN KROMNER
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Alltransportkoncernen ér sedan 17 ar tillbaka certifierad
Bolaget dr i forsta hand ett férmedlingsféretag som enligt ISO 9001 och ISO 14001.

verkar inom Transport- och Logistiksektorn med

DELAGARE I TRB SVERIGE AB DELAGARE I ONROAD AB
VD FREDRIK LANDEGREN VD JAN ALEXANDERSSON

AL

ALLTRANSPORT AR ALLTRANSPORT AR I

r=

ALLTRANSPORTKONCERNEN UTFOR KVALIFICERADE TJANSTER INOM: @) EKONOMI

Omsattning 709 Mkr

* Bygg och Entreprenad

« Bio- och Miljotransporter

« Fjarr- och Distributionstransporter

« Tredjepartslogistik

* Spol- och suguppdrag

« Kamerainspektion av avloppsledningar
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« Relining av avloppsledningar

« Industri- och Byggsanering

« Torrsug och Hogtrycksspolning

« Drivmedelsfdrsaljning och Fordonstvatt
» Taktverksamhet

« Mellanlagring av farligt avfall

Sysselsatt kapital

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter skatt

Soliditet

Sysselsatt personal

155 Mkr
0,8 Mkr
0,5 Mkr
38 %
120 pers




HALLBARHET

Alltransport har haft en hallbar och stark utveckling
sedan starten 1937. Koncernen arbetar med
kundanpassade och hallbara 16sningar som férebygger
och minimerar miljépaverkan, stirker den ekonomiska
och sociala utvecklingen for kunder, leverantorer,
koncernen och koncernens medarbetare.

I koncernen &r styrning via tydliga processer grunden
till den hallbara utvecklingen. Detta genomsyrar
styrelsens strategidokument och engagemang,
dgardirektivet, affdrsplanen, budgeten samt mal och
aktiviteter pa avdelningsniva.

Under hésten har koncernen fatt ny VD 1 Mathias Lidén
och forindrad organisation med ny vice VD, Anders
Sallander, ny VD for dotterbolaget Sanero, Martin
Kromnér och ny VD for dotterbolaget Wilssons, Johan
Jonsson.

Flera av de projekt som startats upp under aret &r
langsiktiga, sdsom projekt kring nya afféirslosningar, nya
tekniska verktyg, fossilfria transportlésningar med

nya biodrivmedel samt nya fordon och maskiner.

Koncernens huvudinriktning dr hallbar tillvixt med
lonsamhet. Ambitionen ir att halla det som lovas,

skapa konkurrensfordelar for vara kunder, bidra till att
kunden nar sina miljomal, fa kunden att kdnna sig trygg
i att uppdragen utfors pa ett arbetsmiljéméissigt och
trafiksikert sétt.

Alla inom koncernen arbetar efter ledorden
affarsmissighet, hallbarhet och tillsammans.

el

UTVECKLINGSPROJEKT
SOM SLUTFORTS UNDER
ARET HAR VARIT:

« Ny affarsgren
sjocontainertransporter

 Nya leverantdrer inom
entreprenadomradet kontrakterade

 Utdkning av antalet team hos
Wilssons relining

« Inflyttning av Wilssons i nyrenoverade
lokaler pa huvudkontoret

* Ny terminal som samordnas med
ansluten underleverantor

« Storre delar av transportledning

och administration har samlats i
lokaler pa huvudkontoret

—
R

ALLTRANSPORT
STALLER SIG BAKOM

Redan 2016 blev Alltransport medlemmar i Ostgéta-
utmaningen. Ostgétautmaningen ir ett nétverk for foretag
som ser affirsmojligheter i att driva utvecklingen av fossil-
fria och hallbara transportlésningar.

Nitverket har haft manga intressanta nétverkstriffar
och ordnat inspirerande seminarier for att sprida kunskap.
Genom 0stg6tautmani gen skrev Alltransport pa
initiativet Fossilfritt Sverige och har dven dér varit
delaktiga i olika typer av arbeten och seminarier.

Alltransport stiller sig dven bakom den Energi- och
klimatstrategi som tagits fram av Linsstyrelsen och

Region Ostergotland.

Energi- och klimatstrategin for Ostergétland ér framtagen
pa uppdrag av regeringen och baseras pé internationella
och nationella lagar, mal och andra ramverk som ar
antagna for att minska klimatpaverkan. Ett antal regionala
aktorer har deltagit i arbetet, ddribland Alltransport.

Den framtagna strategin dr ett forsta steg och arbetet
géar nu vidare fran ord till handling. Linsstyrelsen
kommer #ven att arbeta med uppfoljning av atgirder och
genomforda projekt och Region Ostergotland kommer att
arbeta med insatser i den egna verksamheten.

Alltransport stiller sig bakom strategin och har arbetat
med att koncernens affirsplan med mal och aktiviteter ska
tolja strategin.

INGEN HALSA OCH GOD UTBILDNING JAMSTALLDHET RENT VATTEN  HALLBAR ENERGI ~ ANSTANDIGA HALLBAR

FATTIGDOM VALBEFINNANDE GOR ALLA

OCH SANITET FOR ALLA ARBETSVILLKOR INDUSTRI,
OCH EKNOMISK INNOVATIONER
TILLVAXT OCH INFRA-
STRUKTUR

)

MINSKAD HALLBARA HALLBAR BEKAMPA KLIMAT-

OJAMLIKHET STADER OCH KONSUMTION FORANDINGAR
SAMHALLEN OCH
PRODUKTION

HAV OCH EKOSYSTEM FREDLIGA OCH  GENOMFORANDE
MARINA OCH BIOLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT
RESURSER MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP




HALLBARHETS-
RAPPORTEN

Alltransports Hallbarhetsrapport har tagits fram och
publicerats arligen sedan 2006. Hallbarhetsrapporten for
2019 publiceras i slutet av april 2020.

Malsidttningen med rapporten &r att ge en dvergripande
och sanningsenlig bild av koncernens hallbarhetsarbete.

Alltransport har valt att dela in hallbarhetsarbetet

1 tre delar; ekonomiskt-, socialt- och miljoinriktat
hallbarhetsarbete.

I det sociala hallbarhetsarbetet ingéar personal, kunder,
leverantorer, Alltransports samhillsengagemang och
nitverkande. Rapporteringen av miljépaverkan dr indelad
1 utsldapp, forbrukning och avfall.

Nyckeltal som redovisas dr viktiga for organisationen,
kunder och andra intressenter. I affdrsplanearbetet och
under ledningens genomgang faststills vilka nyckeltal och
vilken information som &r av visentlig karaktir och som ska
presenteras i hallbarhetsrapporten.

Alltransports hallbarhetsrapport fériandras och utvecklas
med verksamheten och omvirlden. Vid framtagandet

av rapporten for 2019 har hinsyn tagits till den nya
hallbarhetslagen som giller frdn och med 1 januari 2017.
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REDOVISNING

Rapporten omfattar hela koncernen, det vill siga moderbolag
och tre heldgda dotterbolag. Forandringar under aret som
péaverkat rapportens omfattning och avgrinsning ar flytt av
terminal och medarbetare, dels till hyresfastighet, dels till
huvudkontoret pa Gustaf Adolfsgatan.

Varje aftirsomrade, avdelning och dotterbolag ansvarar
for insamling, granskning och godkidnnande av uppgifter
i rapporten.

Uppgifter pa el-, energi- och vattenférbrukning
hémtas fran leverantor eller hyresvird for de fastigheter
som arrendera om terminalen, Wilssons lokaler och

lokalerna i Linkoping.

For berdkningar av utsldpp fran fordon
entreprenadmaskiner vid férbranning av fossila brénslen
anvinds SAklimatCalc. I rapporteringen av utslipp
omfattas all verksamhet, inklusive kunduppdrag som utfors
av anslutna leverantorer, vilket ar viktigt for att kunna
férmedla en helhetsbild av Alltransports miljobelastning.

Rapporten dr sammanstilld for att folja kraven till
héllbarhetsrapportering. Koncernen foljer FN’s deklaration
om de minskliga rittigheterna och har valt att inte ha en
separat policy utan arbetar med fragorna genom koncernens
policyer for jamstilldhet, integritet, arbetsmiljé och kod for
uppférande.




De mal vi satt upp inom Alltransportkoncernen De utvalda malen foljs manadsvis upp via vart
tar alltid hinsyn till sociala-, miljomassiga- och balanserade styrkort, som vi valt att kalla
ekonomiska aspekter. hallbarhetstavlan.
Genom att héallbarhetstavlan ér tydlig och enkel
Malstyrningen av hela verksamheten utgar blir den ett verktyg som kan anvéndas for att
fran dgardirektiv och detta ligger till grund for na ut i verksamheten och skapa delaktighet. Via
koncernledningens arbete med affirsplanen som héllbarhetstavlan foljer vi upp kvalitets-, milj6-
giller tre ar framat. och finansiella mal samt dialogen med vara kunder,
Affarsplaneprocessen startar med ett arligt leverantérer och medarbetare.
strategiméte ddr ramarna i affirsplanen justeras ocl
faststills. Affarsplanen ligger i sin tur till grund for Respektive enhet i koncernen bryter ner de
verksamhetsplanen diar kommande éars verksamhet gemensamma malen och sétter upp egna mal som foljs
redovisas. upp l6pande under aret. I medarbetarplanen kommer
varje medarbetare 6verens med sin narmaste chef om
Sedan borjan av 2000-talet har Alltransport anvint personliga méal dir individen far ta ett ansvar, anvinda
enkiter for att méta hur medarbetarna trivs och sin kompetens och kreativa formaga for att uppna malet,
hur bra relationen 4dr med kunder och leverantorer. och dérigenom bidra till koncernens utveckling
Resultaten fran enkéterna anvinds sedan som underlag
for ledningen nér de ska ta fram fokusomraden for
nastkommande ar.

N ENKATRESULTAT UTFALL 2018 UTFALL 2019 MAL 2019 MAL 2020

Kundenkaten 4,6 4,7 5,0 5,0
Leverantdrsenkaten 3,9 4,1 5,0 5,0
Medarbetarenkaten 49 51 5,0 5,0

*medeltal med svarsskala 1-6




SOLIDITET
2016: 31 %
® 2017:28 %
® 2018:38 %
@® 2019:38 %

OMSATTNING/
SYSSELSATT PERS.
@® 2016: 5,71 Mkr
@ 2017: 6,21 Mkr

@ 2018: 5,91 Mkr
@ 2019: 5,87 Mkr

RESULTAT EFTER
SKATT/SYSSELSATT
PERS.
2016: 35 087 kr
2017: 37 383 kr
® 2018: 4 166 kr
@ 2019: 42 520 kr

EKONOMI

Alltransportkoncernen idr en malstyrd verksamhet. En hallbar
ekonomi utgér grunden for att vi langsiktigt ska kunna driva var
verksamhet. Det dr ocksa en forutsittning for fortsatt utveckling och
for att kunna investera. En hallbar ekonomi gor det dven mojligt for
oss att kunna bibehalla vart stora engagemang i miljoutvecklings-
och kvalitetsfragor.

Vir styrning utgar fran vart dgardirektiv med ramar och maltal
tor koncernens verksamhet. Genom afférsplanen bryts mal ner for
samtliga vara bolag och verksamhetsomraden. Mal och aktiviteter
skapas for enskilda individer. Inom ekonomiomradet foljer vi savil
traditionella ekonomiska mal som kvalitets- och produktivitetsmal.
Genom regelbunden uppfljning, atgirder och att involvera
personalen far vi bra styrning av verksamheten. De ekonomiska
malen utgor en central del av vart styrkort — Hallbarhetstavlan.

ANTIKORRUPTION

Inom Alltransport skapar vi fortroende och stirker vara relationer
genom drlighet och god etik. Korruption har en negativ inverkan pa
bade samhille och enskilda individer och kan skada vart varumirke. Var
nolltolerans mot alla typer av korruption kommuniceras dirfor tydligt
till var personal samt vara kunder och leverantorer. Alltransport som
affirspartner, arbetsgivare och aktor i samhillet ska alltid upptrida med
dppenhet, tillit och integritet.

De frimsta riskerna for korruption som vi identifierat 1
verksamheten giller mutbrott, bedrégerier och vanskapskorruption.
I var Uppforandekod, Sekretess- och etikpolicy samt Inkops- och
sponsringspolicy kommunicerar vi tydligt var instéllning till korruption.

Kéannedom om vir instéllning till korruption utgor en del av

vart introduktionsprogram foér nyanstilld personal och vi har en
dokumenterad rutin dir samtlig personal forbinder sig att f6lja denna.
Vi stéller givetvis dven samma krav pa véra anslutna leverantorer i de
leverantorsavtal vi tecknar. Vi stiller dven hoga krav pa var
I'T-sikerhet for att skydda var affirsdata.

KUNDER

Vi vet att framtiden alltid 4r ndrmare dn man tror, och att
utveckling alltid dr vigen framat. Vi mirker nir vi i dag moter
vara kunder, oavsett om métet sker pa lednings-, kommersiell
eller operativ niva, att engagemanget i hallbarhetsfragor har okat.
Intresset for alternativa drivmedel, merutnyttjande av fordon,
last- och ruttoptimering ckar. Detta glader oss, for vi har bade
kunskapen, viljan och nycklarna for att tillsammans med vara
kunder fortsitta att ta vara partnerskap in i en hallbar framtid.

Viidr givetvis stolta 6ver att vi arbetar aktivt for att minska vara
utsldpp, att vi kan utveckla var kunskap inom hallbarhetsfragorna
och vara mojligheter att fora dessa vidare.

Dirfor dr vi det naturliga valet for alla intressenter som har ett
behov av hallbara transporter eller andra logistiska tjanster.
Tveka inte att hora av er till oss om ni vill veta hur er logistik
kan bli mer hallbar eller om ni helt enkelt bara vill veta mer om
framtidens transportlésningar.

LEVERANTORER

Sedan starten 1937 sa bygger koncernen pa ett titt samarbete
med véra leverantorer. Genom detta samarbete och en vil
utvecklad kommunikation skapas tydlighet mellan Alltransport
och leverantérerna, vilket i sin tur skapar forutséttningar for ett
okat fortroende och mojliggor att parterna kan agera flexibelt

1 en foranderlig bransch. Tillsammans méter och tillgodoser vi
marknadens behov av transporter for framtiden genom att vara en
attraktiv arbetsplats for nya och befintliga leverantorer/chauftorer
som vill verka inom Alltransport-koncernen.

Allt engagemang fran leverantorer dr vasentligt for att né framgang,
sa har det varit i 82 ar. For oss dr det sjdlvklart att man som kund
ska kunna fa stordriftsférdelar utan att ta bort flexibiliteten man far
hos ett mindre akeri.

INKOPSPOLICY

Alltransports inkép ska genomforas aftirs-
missigt och vara hallbara for framtiden.

Hallbarhet uppnas genom att:

* vid val av leverantorer och produkter ta
hénsyn till ekonomi, arbetsmil}o, kvalitet
och milj6 samt for produkter dven ta
hénsyn till 1i perspektivet

* kontinuerligt virdera utvalda leverantorer

* kontinuerligt jdamféra utvalda produkter
mot nya och béttre alternativ

* infor investeringar upprétta
investeringskalkyler

KVALITETSPOLICY

Alltransport ska unders

kvalitetskrav som kunder

stéller. Vi ska stiandigt forbdttra oss for att
uppnd maximal kund- och intressentnytta.

Vi ska uppna detta genom att:
erbjuda tjinster, hantering och
produkter som svarar mot kundens krayv,
behov och 6nskemal samt alltid erbjuda
den mest kostnadseffektiva losningen
kontinuerligt mita och utvirdera
kundnojdheten for de tjanster som utfors
utbilda och informera berérda intressen-
ter om Alltransports kvalitet em
aktivt arbeta med sténdiga forbattringar
regelbundet sidkra kvaliteten pa
levererade tjanster genom att systema-
tiskt dokumentera fel och brister i gods-
eller tjdnstehanteringen samt i transport-
sedels- och fakturahanteringen




HALLBART
SAMHALLE

Koncernenens verksamhet paverkar och paverkas av Drivmedelsbranschen utvecklas i rask takt. Denna
samhillet omkring oss, darfor tar vi aktivt del 1 samhills-  utve ckling ska Alltransportkoncernen vara en del av.
utvecklingen. Vi dr engagerade 1 trafiksikerhetsfragor, Dirfor deltar vi 1 forum och dr en del av olika fokus-
ar remissinstans for infrastrukturutveckling, haller i grupper dir man diskuterar branschens framtid.
arbetsmiljoutbildningar och deltar i olika forum i arbetet
for en bittre miljo. Vi édr givetvis stolta over att vi arbetar aktivt for att
minska vara utsldpp, att vi kan utveckla véar kunskap
Vi har fatt formanen att delta i det nationella Vinno- inom hallbarhetsfragorna och véara méjligheter att féra
va-projektet for ett hallbart styrelsearbete, och &r dessa vidare. Dirfor forsoker vi erbjuda vara kunder att
sedan tidigare en del av Ostgétautmaningen. Vi dr fa vara en del av var resa, bland annat genom kontinuerli-
engagerade i och ger bidrag till organisationer som ga miljorapporter pa kundnivé, samt kunskapsoverforing
bland annat arbetar for regionens parker, och utbildning kring vad man som transportkopare kan

"Min stora dag” mfl. gora for att bidra till en hallbar framtid.




GEOGRAFISK

PERSONALPLACERING

® NORRKOPING: 83 %
LINKOPING: 10 %
MOTALA: 7 %

KONSFORDELNING
® K-TJMAN: 17 %
@® K- KOLANST.:0 %
® M-TJMAN: 28 %

@® M - KOLANST.: 55 %

PERSONAL

Pa en marknad diar kampen om kvalificerad arbetskraft
hardnar behover vi sikerstilla och attrahera ritt
kompetens for vara bolag. Vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare som erbjuder spannande arbetsuppgifter

i en hallbar arbetsmiljo. For att mota framtiden méaste
vi alltid ligga steget fore och kompetensutveckla vara
medarbetare och se till att de dr stolta Gver att vara en
del av Alltransport.

Vi har stort fokus pa arbetsmiljo och sidkerhet. Att
skapa bra forutsidttningar for var personal utgor
grunden for var framgéang.

Vara kunder forvéntar sig att vi levererar langt mycket
mer #n bara de transport- och byggtjanster som ar

sjdlvklara. Var personal ska vara ett stéd i miljofragor,
teknikfragor och pa olika sitt tillfora virde till saval
vara kunders som vara leverantorers verksamheter.
Var formaga att skapa héllbara l16sningar tillsammans
med vara leverantorer och kunder stiller stora krav pa
affirsmissighet fran var sida.

Medarbetarsamtal utgér ett viktigt verktyg for
utvecklingen av vara medarbetare. Vi framjar
friskvard genom bidrag och genom aktiviteter i var
idrottsfrening. Arligen samlar vi koncernens personal
till informationsmaoten.

Vi foljer upp resultatet av vara insatser genom var
personalenkit och resultatet har fatt bra betyg.

KONSFORDELNING
PERSONALANSV.
@ K- med PERS.ANSV.: 3 % PERSONAL KONC AT SA WA
@ K- utan PERS.ANSV.: 13 % I ———~
@® M- med PERS.ANSV.: 11 % Antal anstallda 131 45 38 48
@ M —utan PERS.ANSV.: 73 % Tjansteman 46 37 3 6 I
Kollektivanstallda 85 8 35 42
I I J
FRANVARO KONC AT SA WA
I N \
Korttidsfranvaro i % 1,60 1,30 0,80 2,40
Langtidsfranvaro i % 1,60 0,00 2,90 2,10 I
Total franvaro i % 3,20 1,30 3,70 4,60
I I B
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SAKERHET

Sikerhetsarbetet prioriteras i hela
verksamheten. Det dr viktigt att ta till
vara pa den kunskap och erfarenhet som
redan finns och att med utbildning och
informationsutbyte vidareutvecklas.

Manga och stora risker kan uppkomma
da flera av koncernens anstillda utfor
uppdrag dir arbetsmiljon kan vara
oférutsigbar. Det stiller hoga krav pa att
uppticka risker, bedoma maojligheter och
sikerstilla att det gar att arbeta sikert.

Riskanalyser gors alltid vid uppstart
av nya uppdrag och sedan anvinds ett
riskanalysblock som delas ut till alla
anstdllda. Blocket dr ett enkelt verktyg
1 fickformat som ir utformat som en

ARBETSMILJOPOLICY

checklista och anvinds for att géra en
snabb riskanalys innan arbetet startar.
Kontinuerlig utbildning, information,
utveckling av verktyg och
sikerhetsutrustning &r viktigt.
Grundliggande information tillhandahalls
1 olika handbocker, sdsom férarhandboken
och drift- och personalhandboken.

I drifthandbockerna finns
sikerhetsforeskrifter for specifika
arbetsmoment som har till syfte att
underlitta och minska riskerna.

Dagliga moten mellan kolleger
och arbetsledning skapar en 6ppen
dialog dir risker diskuteras och
forbattringsforslag utvirderas.

Alltransport bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete som framjar god hélsa
och hog trivsel. Med ett tydligt ledarskap dar alla anstallda ar delaktiga och tar ett

gemensamt ansvar for arbetsmiljon ska vi uppna god hélsa och hog trivsel genom att:

« vi férstar och foljer Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter och lagar

vi bevakar och férbattrar arbets-
miljon for att minska risker for
ohalsa och olycksfall

vi skapar tillsammans en foretags-
kultur dar alla trivs och utvecklas

« vi rapporterar tillboud och olyckor
till ndrmaste chef

« alla anstallda informeras och utbildas
kontinuerligt i arbetsmiljdarbetet

« leverantorer ska kanna till var
arbetsmiljopolicy och informeras
om arbetsmiljéarbetet vid behov

ARBETSMILJO

Koncernen bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete
samt ett systematiskt brandskyddsarbete. Alla bolag
foljer ett gemensamt koncept dér en centralt utsedd
arbetsmiljosamordnare planerar och administrerar
moten, ronder och utbildningar for respektive bolag.

Grunden for det systematiska arbetsmiljoarbetet
dr arbetsmiljoplanen, skyddsrondsplanen inklusive
brandskyddet samt innehallet i den staende agendan for
respektive bolags arbetsmiljomoten. Arligen genomfors
ar av det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Samtliga personal ariga chefer arbetar
kontinuerligt med lagefterlevnadskontroller.

I koncernen finns olika typer av risker. I dotterbolagen
och inom vissa delar av Alltransports verksamhet, sasom
terminalarbete och fastighetsskotsel, utgor de storsta
riskerna klam-, fall-, | rycks- och kemikalierisker.

I resten av koncernen ir riskerna kopplade till
kontorsarbete och rér bland annat ergonomi och stress.

Respektive bolag arbetar kontinuerligt med riskanalyser
och stiandiga forbattringar. Aktivitetslistor och
atgirdsplaner tas fram och {6ljs upp lépande pa
respektive bolags arbetsmiljomote.

Under 2019 genomfordes en utrymningsévning och en
ny brandskyddsplan sjosattes i koncernen. I samband
med den nya brandsk splanen modifierade
forbattrades dven utrymningssignaler och belysni

Alltransports idrottsforening har som up

inspirera till ett hdlsosammare liv och verka for att

skapa en god sammanhallning inom koncernen.
Under aret har foreningen initierat flera aktiviteter,

sdsom motionstdvling genom en aktivitets-app,

varruset, utforsakning, beachvolleybollmas
bordtennismisterskap och militértraning.




TRAFIKSAKERHET

Alltransports ambition &r att vara ett féoredome i trafiken, genom
att bidra till en trafikmiljé som minimerar risker, forebygger
skador och minskar miljobelastningen.

Trafiksidkerhetsarbetet dr fortsatt ett sjalvklart fokusomrade.
Raitt hastighet ridddar liv och minskar paverkan pa miljon. Dérfor
arbetar Alltransport systematiskt med hastighetsefterlevnad.
Genom lépande métningar {6ljs malen upp och redovisas i
koncernens héllbarhetstavla.

Alltransport har i flera ar gett ut en férarhandbok dér det
huvudsakliga syftet dr att beskriva rutiner for att sikerstilla ritt
utférande av tjdnsterna. I forarhandboken aterfinns dven delar av
Alltransports sidkerhetsarbete, inklusive var Trafiksidkerhetspolicy.

Infor 2020 har vi skaffat bittre mojligheter att forbittra vara
hastighetsmitningar. Forarhandboken uppdateras kontinuerligt
och som senast 2019. I den nya versionen ligger fokus pa omraden
som ansvar, foredome och trafiksdkerhet.

Arbetet med trafiksikerhet, sikerhet
och arbetsmiljo &r en viktig del i koncernens
framtida utveckling.
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KONCERNENS
MILJOPAVERKAN

Utslipp till luft 4r koncernens storsta miljoaspekt.
mhetens direkta utslédpp till luft uppkommer
srbranning av fossila brénslen och verksamhetens
indirekta utsldpp uppstar vid anvindning av energi
som el och fjarrvirme. Risker som uppkommer om inte
utslappen minskas dr vixthuseffekten med klimatpaverkan
genom utsldpp av koldioxid, risken for simre hilsa for
minniskor och djur lokalt genom utslidpp av partiklar, dels
risken for forsurning och 6vergédning genom utslipp av
svaveldioxid och kviveoxider.

Arbetet med att identifiera, kartligga och virdera
miljoaspekterna dr grunden for koncernens miljoarbete.
Den virdering och prioritering ledningen har gjort

MILJOPOLICY

Alltransport ska standigt effektivisera och utveckla

verksamheten for att [angsiktigt forbattra miljon. Vi

ska uppna detta genom att:

« 0ka kompetensen och medvetenheten hos
anstallda, leverantorer och kunder

baseras pa vilka konsekvenser respektive miljoaspekt kan

ha eller far pa miljén om miljopaverkan fortsitter.

I samband med ledningens genomgéng varje var,

gar ledningen igenom miljéaspekter, virderingar

och prioriteringar for att klargéra om forandringar i
verksamheten gett behov av justeringar, omvirderingar
eller omprioriteringar. Resultatet tas med till arbetet
med affdrsplanen, verksamhetsplanen och ger biring pa
miljomal och aktiviteter.

En del av miljoarbetet for att minska utsldppen handlar
om att, som ett miljomal, erbjuda biodrivmedel och f6lja
upp forséljningen av den fornyelsebara andelen.

« aktivt arbeta for att minska utslapp av
féroreningar i luft, mark och vatten

- utveckla resurseffektiva logistiklosningar

« folja gallande lagar och krav pa miljdomradet

« satta upp matbara mal som systematiskt foljs upp

 7

FORBRUKNING

Driften av koncernens fastigheter och kontorslokaler
star for koncernens indirekta energiforbrukning.
Det ar Alltransports fastighetsbolag som édger och
driver fastigheter, lokaler och som har genomfért en
energikartliggning.

Arbetet med att prioritera dtgirder, aktiviteter och
ta fram en handlingsplan har paborjats. Redan nu
har vi sett att en del av vara aktiviteter har minskat

forbrukningen av energi, bland annat byte av portar
till garagen.

En stor del av vattenférbrukningen ér kopplad till
tvitthallarna dir vattnet ateranvinds med hjilp av
ett separat reningsverk.

Rondering och service genomfors kontinuerligt
pé alla fastighetstekniska system for att eliminera
lickage och sloseri.

FORBRUKNING AV ENERGI & VATTEN PER FASTIGHET

Fastighet El i kWh Fjarrvarme i kWh Vatten i kWh )
Veden, Nkpg 475938 1017 925 4324
Stohagen, Nkpg 373 266 464 800 1813

Malmgatan, Nkpg*
Kromgatan, Nkpg*
Idogatan, Lkpg*

9 000 12 500 30

Skogvaktaregatan, Motala
Totalt 2019: 849 204 1482725 6137
Totalt 2018: 927 550 1522 426 7 262

*ingar i arrendet
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f‘\ FORDONSPARK 2017 2018 2019
\_

&/ Euroklass 2 2% 2% 1%

Euroklass 3 12% 9% 4%

( X
Euroklass 4 17 % 17 % 11%
Euroklass 5 47 % 39% 29 %
Euroklass 6 22 % 33% 55 %

p paverkar miljon pa olika sétt. Utsliapp

av kOlleX}d okar den globala upy vrmningen genom /> MASKINPARK 2017 2018 2019
vixthuseftekten med bland annat 6versvimningar som \‘ ) \
konsekvens. Utsldapp av svavel och kvive 6kar férsurning EU steg 0 0% 0% 0%
och dvergddning. EUsteg 1 0% 0% 0%
. _ . EU steg 2 7% 10% 6%
En rod trad 1 det strategiska arbetet har varit att EU steg 3 83 % 73% 59 % i
standigt forbittra tillgdngligheten av férnyelsebara 2Ysie) o o7 1753 2%
L .9 ° EU steg 5 0% 0% 6 %

drivmedel pa de egna drivmedelsanliggningarna.

Koncernen har tva stora utmaningar vad giller utsldpp
fran drivmedel. Den ena dr reduktionsplikten pa diesel,
dér nivan dr 35% inblandning av biodrivinedel mot den
tidigare dieseln med 50% inblandning. Den andra 4r att

priset pa HVO100 har stigit kraftigt. Se 6kning utsldpp i UTSLAPP FRAN FORDON OCH MASKINER

@\
\\/

tabellen till héger. Alltransport- Sanero Wilssons
anslutna Akeri
Utvecklingen gér fort och innefattar nya tekniker, leverantdrer
fordon och drivmedel. Utmaningen 4r att vaga investera
. N . o - ) . FORDON & MASKINER
1 oprévade 16sningar. Dirfor har vi i dag flera projekt .
. . © © . Vo CO; ekv i kg (WTW) 2019 11 830781 423 810 203 277
igang tillsammans med kunder och leverantorer kring CO, ekv i kg (WTW) 2018 8 260 620 347 843 115 304
gas-, el- och etanoldrift. Vi ser ocksa att vitgas som
drivmedel kommer starkt. BeEORDONIOCHIEOLES
CO; ekv i kg (WTW) 2019 44 145 32 600 8131
CO; ekv i kg (WTW) 2018 40791 28 987 3843
—




AVFALL

I dag dr avfallshanteringen resurseffektiv och har mindre
miljopéaverkan dn for bara tio ar sedan.

Allt avfall sorteras och fordelas i olika avfallsslag och liamnas
till platser utifran avfallets egenskaper. Avfall atervinns via
olika biologiska behandlingsmetoder som kompostering
eller rétning, materialatervinning samt férbranning med
energiutvinning.

Pa deponin hamnar det avfall som varken gar att atervinna eller

forbranna, deponin brukar dven bendmnas slutférvaring.
Koncernen strivar efter att minimera méngden avfall och i
synnerhet den del som gar till deponi. I miljoarbetet ingar
att styra inkop som gors och paverka férbrukningen sa

att uppkomsten av avfall minskar och f6r det avfall som
uppkommer hantera det pa ett séitt som skonar miljon och
uppratthéller sidkerheten.

Forutom eget avfall transporteras och mellanlagras avfall at
vara kunder.

s
\\

AVFALLSFORDELNING 2019

® Brannbart 26 %
® Kontorspapper A
Spillolja 0%
Slam 20 %
Wellpapp 0 %

Elektronikskrot
Aceton
Osorterat

® Blandat sorterat

8 %
23 %
21 %
0 %

AVFALLSFORDELNING 2018

@ Brannbart 46 %
® Kontorspapper 3%
Spillolja 3%
NEN 1%
Wellpapp 10 %

Elektronikskrot
Aceton
Osorterat

® Blandat sorterat

16 %
AR
0%
0%




DRIVMEDEL

Alltransport dr tillsammans med tio andra

transport- och logistikforetag deldgare i TRB Sverige AB. TRB-
nitverket driver tillsammans fler 4n 100 drivmedelsanliggningar
over hela Sverige.

Alltransport dger och driver fem anliaggningar i Ostergstland med
placering i Norrkoping, Soderksping, Atvidaberg, Norsholm och
Mjolby.

TRB har utvecklats till ett resurs- och kompetenscenter och som
anordnar nitverkstriffar, seminarier och utbildningar i nya tekniker
och drivmedel. Bland annat anordnas arligen en biodrivmedelsdag
med forelidsare frian fordonsindustrin, biodrivmedelstillverkare,
branschorganisationer med flera.

I koncernens drivimedelsstrategi ingar att fokusera pé att
tillgangliggoéra och oka andelen fornyelsebara drivmedel. I dag finns
HVO100 i stort sett pa samtliga egna anldggningar och fran och med
2019 finns dven RME100 pa anldggningen i Norrkoping.

Koncernen ir engagerade i flera projekt for framtiden och miljén,
bland annat i etanol- och biogasarenorna som startats upp pa initiativ
av regeringen. Arenorna dr en uppvisning och ett stéd i omstéllning
till klimatsmarta tunga transporter.

TVATT

MELLANLAGRET

Koncernen har lang erfarenhet av att
hantera farligt avfall och driver sedan
flera ar tillbaka, en mellanlagringsstation
1 Norrkoping.

Mellanlagringsstationen dr
anmilningspliktig enligt Miljobalken
och miljorapportering liksom periodiska
kontroller sker kontinuerligt.

Vid mellanlagringsstationen samlas olika
typer av avfall upp och dokumenteras.

Genom att samla avfallet for
samtransport till atervinning eller
destruktion, blir transporterna effektiva
och miljopaverkan minimeras.

Inom flera delar av verksamheten bokas
uppdrag med hantering av avfall, farligt
avfall och farligt gods.

Alltransport dger och driver tva storre buss- och lastbilstvittar. Tvittanliggningarna anvinds till storsta delen av
anslutna leverantorer och ett par storre kunder. Tvittanldggningarna dr anmailningspliktiga enligt miljébalken och

miljorapportering sker arligen.

Twvitthallarnas storsta miljopaverkan dr utsldpp av férorenat vatten. I miljérapporteringen ingar provtagning pa

utgaende vatten vilket gors en gang per ar.

Vattenforbrukningen for anldggningarna ger inte upphov till nagot processavloppsvatten eftersom de 4r utrustade
med slam- och oljeavskiljning samt eget reningsverk, med larm f6r tdmning. Tvittvattnet separeras fran olja i
slam- och oljeavskiljaren och renas dédrpa i det egna reningsverket innan det nar det kommunala avloppssystemet.

Sedan flera ar anvinds endast miljovinliga
Svanenmirkta tvitt- och avfettningsmedel.
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FORSALJNING ANTAL TVATTAR
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2018 2019
Tvatt spolhall - Buss 4518 3 650
Tvatt tvatthall - Lastbil 2324 2181
GENOMSTROMNING MELLANLAGRET
FARLIGT AVFALL 2018 2019
r Oljeabsorbenter i kg 0] 0
Elektroskrot 0 0
Aerosoler i kg 0 0
Lysror i kg 0 0
Oljiga massor i kg 0 0
Blybatterier i kg 0 0]
Avfallsoljor i kg 448 494
Emulsioner i kg 36 000 34 000
Lésningsmedel i kg 4 400 0
Ovrigt i kg* LR 0
\.
*Qvrigt &r mindre volymer av t.ex. firgburkar m.m.
FORSALJNING DRIVMEDEL I KBM
Salda kbm Varav % Salda kbm Varav %
2018 fornyelsebara Fornyelsebart 2019 fornyelsebara Fornyelsebart
Norrképing 5106 2909 57 % 4998 2699 54 %
Mjolby 2092 770 37 % 3006 1027 34 %
Norsholm 1772 1044 59 % 1825 860 47 %
Soderkoping 496 174 35% 566 198 35%
Atvidaberg 803 328 41 % 838 308 37 %
Totalt 10 269 5225 51 % 11233 5225 45 %
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ALLTRANSPORT
1 OSTERGOTLAND AB
Gustaf Adolfsgatan 21
602 28 Norrkoéping
Telefon: 011-19 83 00
info@alltransport.se
www.alltransport.se

SANERO AB
Bestksadress:
Importgatan 2-4
602 28 Norrképing
Telefon: 011-28 75 80
info@sanero.se
Www.sanero.se

S-O WILSSONS AKERI AB
Gustaf Adolfsgatan 21
602 28 Norrkoping

Telefon Akeriet: 011-19 32 00

info@wilssons.se
www.wilssons.se



