OO
....

0
0, u,
0000000

<
eWILssmy,
2003 o,
RELINS

.

ALLTRANSPORTKONCERNENS
HALLBARHETSRAPPORT 2020



/i \..,..M..___
=
i

/i

)




C@/LTRANSPOR 20

Den 7 oktober bildades
Alltransport. 13 medlemmar
med 13 resurser.

O 1937

Alltransport blir aktiebolag.
Kvalitetscertifiering enligt
1SO 9001.

Miljocertifiering
enligt ISO 14001.

02000

Hallbarhetsarbetet redovisas
separat i Alltransports forsta
hallbarhetsrapport.

2006 C

Sanero AB
forvarvas.

0 2008

Sanero certifieras enligt

2009 @ ISO 9001 och 14001,

Kvalitet & Miljo

Wilssons Akeri AB férvirvas.

Alltransport borjar sélja det 100% o 201 4

fornyelsebara drivmedlet RME100.

Wilssons certifieras enligt ISO

201 s ® 9001 och 14001, Kvalitet & Miljo.
HVOI100 bérjar saljas pa

Alltransports tankstationer.

Alltransport gar med i

Ostgotautmaningen och skriver () 201 7

under for Fossilfritt Sverige.

201 8 ® Redukitri':grss?likten

Tva delagare har fatt klart for stod
fran LBG Drive for fordon som drivs (J 201 9
med flytande biogas.

Alltransport tar framen
ny hallbarhetsstrategi.

2020
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VAR STRATEGISKA
INRIKTNING STAR FAST

VD-ORD

ar koncern har under sina dryga 83
ar standigt anpassats och utvecklats
for att mota vara kunders behov och
snabba svangningar pa marknaden i
stort, s& blev det aven i ar nar Covid-19 slog mot
varlden i ett stort svep, och bitvis lamnade endast
spillror kvar for vissa féretag och branscher.

Aldrig kunde jag forestalla mig att en pandemi
kunde sla sa hart mot ett helt samhalle, an
mindre kunde jag tro att detta skulle intréffa
under mitt forsta ar som koncernens VD.

Som livet i stort innebéar dock nya forutsattningar
ett nytt agerande hos bade manniskor och
foretag. Vagen till framgang eller lycka aterfinns
dar anpassningsformagan ar som storst, dar man
vagar ta steget fran idé till verklighet pa den oftast
obeprovade vag man da har framfor sig.

Tillsammans med vara medarbetare, kunder och
leverantdrer har vi lyckats ta oss igenom den
forsta vagen av Covid-19, och ar nu under andra
vagens belagring.

Covid-19 till trots har vi genom flexibla och delvis
nya arbetssatt tillsammans lyckats folja var
affarsplan med béde tillvaxt och lonsamhet, med
stort fokus pa en hog affarsmissighet gentemot
kunden till vara tjanster. Genom en 6ppen och
tillatande foretagskultur, i samspel med kunder
och leverantdrer, har vi snabbt kunnat anpassa
tjansterna till vara slutkunder.

Min dvertygelse ar att det ska vara enkelt att vara
kund hos oss, en kund ska fa vara just en kund
och fokusera pa vad de brinner for och gor allra
bést- resten loser vi.

Var strategiska inriktning star fast, vi vet att en
vag inte &r rak, och vi vet att ovantade hinder
snabbt kan tvinga fram en omvag, och i brist

pa farbar vag har vi bade kunskapen och den
samlade kraften att bokstavligen anlagga en ny
vag for att komma vidare framat.

Vi ska tillsammans med vara leverantorer
fortsatta gora det vi ar bast pa, att med
personligt ansvar leverera sakra, hallbara och
konkurrenskraftiga tjanster som ska utga fran att
starka var kunds affar.

Tillsammans har vi under aret gjort Alltransport
lite sékrare, lite starkare, och vi fortsatter gora det
med bestamda steg framat.

Nu fortsatter resan.

Mathias Lidén
VD Alltransportkoncernen
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ALLTRANSPORT-
KONCERNEN

Alltransportkoncernen ska med fokus Bolaget ar i forsta hand ett formedlingsforetag
pa den regionala marknaden erbjuda som verkar inom Transport- och Logistiksektorn
hallbara tjanster inom omradena Bygg, med inriktning p& Bygg, Entreprenad, Bio, Miljo
Entreprenad, Bio/ Miljo samt Logistik. samt Fjarrtransport, Distribution och Terminal/
Med ett brett produktutbud och stort Lagring.

kundfokus mdoter Alltransportkoncernen
marknaden utifran helhetslosningar och
personligt ansvar.

Alltransport driver genom sina helédgda
dotterbolag, Sanero och Wilssons, verksamheter
inom industrisanering, byggsanering, slamsug,
spoltjanster, kamerainspektion och relining.
Alltransport forvaltar verksamhetens fastigheter i
ett helagt fastighetsbolag.

Koncernen bestar av moderbolaget Alltransport i
Ostergotland AB (Alltransport) och dotterbolagen
Sanero AB (Sanero), S-O Wilssons Akeri AB

(Wilssons) samt Alltransport i Ostergétland Alltransport &r delédgare i TRB AB (natverk for
Fastighets AB (Fastighetsbolaget). Koncernen distribution och foérsaljning av drivmedel) samt
har ca 200 aktiedgare dar ca 100 av dessa ar OnRoad AB (néatverk for inrikes stycke- och
leverantorer till moderbolaget. Koncernens pakettransporter).Alltransportkoncernen ar
huvudsakliga geografiska marknad ar sedan 18 &r tillbaka certifierad enligt ISO 9001
Ostergotland och S6dermanland. och enligt ISO 14001.

ALLTRANSPORTKONCERNEN
UTFOR KVALIFICERADE
TJANSTER INOM:

» Bygg och Entreprenad

» Bio- och Miljotransporter

» Fjarr- och Distributionstransporter

» Tredjepartslogistik

» Spol- och suguppdrag

» Kamerainspektion av avloppsledningar
» Relining av avloppsledningar

» Industri- och Byggsanering

» Torrsug och Hogtrycksspolning

» Drivmedelsforsaljning och Fordonstvatt
> Taktverksamhet

» Mellanlagring av farligt avfall




ORGANISATION

ALLTRANSPORT
1 OSTERGOTLAND AB

VD Mathias Lidén
VVD Anders Sallander, Industri

QLLTRAN"SPORT I SANERO AB WILSSONS AB
OSTERGOTLAND
FASTIGHETS AB VD Martin Kromnér VD Johan Johnsson

ALLTRANSPORT AR ALLTRANSPORT AR
AGARE | TRB AB DELAGARE | ONROAD AB

VD Fredrik Landegren VD Per Brorsson

EKONOMITABELL 2019 2020

Omsattning 746 Mkr 782 Mkr

Sysselsatt kapital 142 Mkr 160 Mkr

Resultat efter finansiella poster 5.2 Mkr 14,8 Mkr
Resultat efter skatt 3,6 Mkr 10,9 Mkr
Soliditet 38% 40%

Sysselsatt personal 127 pers 129 pers
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HALLBAR

UTVECKLING

For Alltransport handlar hallbart féretagande
och hallbar utveckling om att ta ansvar. Det
handlar om att ta ansvar i verksamhetens
alla led med hansyn till bade miljomassiga,
sociala och ekonomiska faktorer. Genom
tydlig styrning och transparenta processer
finns en stabil grund for héllbar utveckling.
Hela vagen fran styrelsens strategidokument,
agardirektiv, affarsplan och budget till mal
och aktiviteter.

Koncernens ledord ir affirsmiéssighet
och hallbarhet, tillsammans!

Alltransport har tillsammans med ett antal
regionala aktorer, deltagit i arbetet med att

ta fram en energi- och klimatstrategi for
Ostergotland. Uppdraget fick Linsstyrelsen
och Region Ostergétland av regeringen och
baseras pa internationella och nationella
lagar, mal och ramverk som &r antagna for att
minska klimatpaverkan.

Energi- och klimatstrategin har ocksa
legat till grund for Alltransports egen
hallbarhetsstrategi som tagits fram under
hdsten 2020 i samband med arbetet med
affarsplanen.

Overgripande mal for hallbarhetsstrategin
har tagits fram med maltal for ar

2023, 2025 och 2030. Uppfdljning och
rapportering presenteras i kommande
hallbarhetsrapporter. Alltransport har haft
en hallbar och stark utveckling sedan starten
1937 och ser en fortsatt hallbar och stark
utveckling framat.




ALLTRANSPORTS HALLBARHETS-
STRATEGI AR INDELAD | FYRA
OMRADEN:

» HALLBART MILJOARBETE innefattar tre storre

e e 00 0000000000000 00000000 00

.

omraden: fastighet, drivmedel och fordon/ maskiner.
Val av omraden utgar fran koncernens framtagna och
prioriterade miljoaspekter.

HALLBART PARTNERSKAP innebér att bygga
och forbattra forutsattningarna for 6kat samarbete
och partnerskap med vara kunder, leverantorer och
intressenter.

HALLBAR ARBETSGIVARE innebar att vara en
attraktiv arbetsgivare som ger utrymme for individen
att utvecklas och lyckas i sitt arbete pa en trygg och
saker arbetsplats.

HALLBAR EKONOMI innebér att folja dgardirektiv
och éverenskomna mal.
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Redan 2006 tog Alltransport fram sin
forsta hallbarhetsrapport och darefter
har rapporten tagits fram varje ar.

Hallbarhetsrapporten for 2020 blir den
femtonde rapporten i ordningen och publiceras i
slutet av april 2021.

Grunderna for rapporten ar faststallda
av foretagsledningen och styrelsen samt
sammanstallda for att folja lagkraven for
hallbarhetsrapportering.

Valet av rapportens innehall ar dels kopplat

till Alltransports verksamhet, dels till
intressenternas behov av information.
Intressenternas asikter ligger till grund for
foretagets utvecklingsarbete. I affarsplanearbetet
och under ledningens genomgang faststalls

vilka nyckeltal och vilken information som ar

av vasentlig karaktar och som ska presenteras i
hallbarhetsrapporten.

Malsattningen med rapporten ar att ge
en 6vergripande och en sanningsenlig
bild av koncernens héllbarhetsarbete och
konsekvenserna av verksamheten.

I rapporten delas héllbarhetsarbetet upp i

det ekonomiska, sociala och miljémassiga
arbetet. I det sociala arbetet ingr personal,
kunder, leverantdrer och Alltransports
samhallsengagemang och natverkande. I det
miljomassiga arbetet rapporteras koncernens
miljoaspekter, sasom utslapp, forbrukning och
avfall.




REDOVISNING

Arets hallbarhetsrapport omfattar hela
koncernen det vill saga moderbolaget och
de tre helagda dotterbolagen: Sanero,
Wilssons och Fastighetsbolaget.

Hallbarhetsrapporten kommer fran och med i ar
endast ges ut i digitalt format. Rapporten kommer
att finnas tillganglig i en ldsbar version och en
utskriftsvanlig version pad moderbolagets hemsida.

En forandring under aret som paverkat
rapportens omfattning och avgransning ar
uppstarten av ett nytt platskontor i Oxelosund.

Varje affirsomrade, avdelning och dotterbolag
samlar in och kontrollerar uppgifterna i
rapporten.

Uppgifter om el-, energi- och vattenforbrukning
samt avfall, hamtas fran leverantor eller
hyresvard for de fastigheter som arrenderas,

sasom terminalen, lokaler i Motala, Link6ping
och Oxelosund.

FOr berdkningar av utslapp fran fordon

och entreprenadmaskiner vid forbranning

av fossila branslen anvands SAklimatCalc.

I rapporteringen av utslapp omfattas all
verksamhet inklusive kunduppdrag som utférs
av anslutna leverantorer, vilket ar viktigt for att
kunna férmedla en helhetsbild av Alltransports
miljobelastning.

Rapporten ar sasmmanstalld for att folja kraven
for hallbarhetsrapportering. Koncernen

har ingen separat policy for manskliga
rattigheter utan arbetar med de delar som

inte regleras direkt av svensk lag eller dar
ledningen kan se risker fér avvikelser genom
Jamstilldhetspolicyn, Integritetspolicy,
Arbetsmiljépolicy och Uppférande-kod.




MAL
De mal vi satt upp inom Alltransport-

koncernen tar alltid hansyn till sociala-,
miljomaéassiga- och ekonomiska aspekter.

Malstyrningen av hela verksamheten utgar

fran agardirektiv och detta ligger till grund for
koncernledningens arbete med affarsplanen som
géller tre ar framat. Affarsplaneprocessen startar
med ett arligt strategimote dar affarsplanens
ramar justeras och faststalls.

Sedan boérjan av 2000-talet har Alltransport
anvant enkater for att méata hur medarbetarna
mar och hur bra relationen &r med kunder och
leverantorer. Resultaten fran alla tre enkaterna
ar ett av de underlag som anvéands nar ledningen
ska ta fram fokusomraden for nastkommande ar.

Nytt for verksamhetsaret 2020 &r Safetyday dar
fokus ligger pa 6kad proaktivitet i sakerhetsfragor
och darigenom utveckling av sékerhetskulturen,
nagot som ligger oss lite extra varmt om hjartat.

Genom att félja upp var och kundens kravbild
ute pa faltet skapar vi en 6ppen dialog kring

MAL 2019

ENKATRESULTAT

Kundenkat 5,00

Leverantorsenkaten 5,00

Medarbetarenkaten 5,00

*medeltal med svarsskala 1-6

UTFALL 2019

4,70

utmaningar och mojligheter i vardagen.

Var ambition ar att komplettera konceptet med
behovsstyrda fragor i enlighet med den lI6pande
kunddialogen i verksamheten.

De utvalda malen foljs manadsvis upp via

vart balanserade styrkort, som vi valt att kalla
hallbarhetstavlan.

Genom att hallbarhetstavlan ar tydlig och enkel
blir den ett verktyg som kan anvandas for att
na ut i verksamheten och skapa delaktighet. Via
hallbarhetstavlan foljer vi upp kvalitets-, miljo-
och finansiella mél samt dialogen med kunder,
leverantdrer och medarbetare.

Respektive enhet i koncernen bryter ner de
gemensamma malen och satter upp egna mal
som foljs upp lopande under aret.

I medarbetarplanen kommer varje medarbetare
Overens med sin ndrmaste chef om personliga
mal dar individen far ta ett ansvar, bidra med
sin kompetens och kreativa formaga for att

na maluppfyllelse, och darigenom bidra till
koncernens utveckling.

MAL 2020 UTFALL2020 MAL 2021

500 510 500



SAFETYDAY

Bra sakerhetsarbete kan alltid bli battre.

Det ar egentligen bakgrunden till att var
Safetyday skapades under 2020. Vi vill skapa
en kultur dar sdkerhet kommer forst, oavsett
om man kor en distributionsbil i city eller utfor
en tungtransport mellan vara orter. Safetyday
utfors pa faltet hos kunder och medarbetare pa
olika arbetsplatser.

Genom detta skapar vi dialog inom
sakerhetsforbattringar parallellt med att vi
foljer upp att riktlinjer och hjalpmedel nar ut
och anvands i vardagen av medarbetare oavsett
arbetsplats.

Pa premiaren i juni 2020 fanns ledningen
for Alltransport pa plats och efter en snabb
uppdelning begav vi oss ut pa faltet och
genomforde gemensamma riskanalyser pa
innevarande uppdrag med medarbetare

utspridda over hela var verksamma geografi.

Utbildningsintyg stémdes av, visuell kontroll av
fordon och last utférdes foljt av kontroll i hytten
for att sakerstalla avsaknad av I6sa foremal som
vid inbromsning kan skada saval fordon som
chauffor.

Vara forarhandbocker delades ut tillsammans
med riskanalysblock och varselvast sa att det
finns en "ny uppsattning” i fordonen.

Sammanfattningsvis besvarades totalt 370
kontrollpunkter under dagen. Vi ar évertygade
om att kultur ar nagot man skapar tillsammans.
Kanske var darfor dagens viktigaste inslag att vi
fick motas och diskutera fragan:

- Hur blir vi lite battre och

sakrare tillsammans?




EKONOMI

Alltransportkoncernen ar en malstyrd
verksamhet. En hallbar ekonomi utgér grunden
for att vi langsiktigt ska kunna driva var
verksamhet. Det ar ocksa en forutsattning for
fortsatt utveckling och for att kunna investera.
En hallbar ekonomi gor det aven majligt for oss
att kunna bibehalla vart stora engagemang i
miljoutveckling och kvalitetsfragor.

Var styrning utgar fran vart agardirektiv med
ramar och maltal for koncernens verksamhet.

Genom affarsplanen bryts mal ner for samtliga
véra bolag och verksamhetsomraden. Mal

och aktiviteter skapas for enskilda individer.
Inom ekonomiomréadet foljer vi saval
traditionella ekonomiska mal som kvalitets-
och produktivitetsmal. Genom regelbunden
uppfoéljning och atgard samt involvering av var
personal far vi en bra styrning av verksamheten.

De ekonomiska malen utgor en central del av vart
styrkort — Hallbarhetstavlan.

ANTIKORRUPTION

Inom Alltransport skapar vi fortroende och
starker vara relationer genom arlighet och god
etik. Korruption har en negativ inverkan pa bade
samhélle och enskilda individer och kan skada
vart varumarke.

Var nolltolerans mot alla typer av korruption
kommuniceras darfor tydligt till var personal
samt vara kunder och leverantorer. Alltransport
som affarspartner, arbetsgivare och aktor i
samhallet ska alltid upptrada med 6ppenhet, tillit
och integritet.

De framsta riskerna for korruption som vi
identifierat i verksamheten géller mutbrott,

OMSATTNING PER SYSSELSATT
PERSONAL I MKR

e
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bedragerier och vanskapskorruption. I var
“Uppforandekod”, ”Sekretess- och etikpolicy”
samt "Inkops- och Sponsringspolicy”
kommunicerar vi tydligt var installning till
korruption.

Kannedom om var instéllning till korruption
utgor en del av vart introduktionsprogram for
nyanstalld personal och vi har en dokumenterad
rutin dar samtlig personal forbinder sig att folja
denna. Vi stéller givetvis aven samma krav pa
vara anslutna leverantdrer i de leverantérsavtal
vi tecknar. Vi stéller d&ven hoga krav pa var IT
siakerhet for att skydda var affarsdata.

RESULTAT EFTER SKATT PER
SYSSELSATT PERSONAL I TKR
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90 000+t
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70 000+
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50 000+
40 000
30 000+t
20 000+t
10 000t

0O-




KUNDER

Vi vet att framtiden alltid &r ndrmare &n man tror,
och att utveckling alltid ar vagen framat. Vi marker
nar vi idag moter vara kunder, oavsett om motet
sker pa lednings-, kommersiell eller operativ niva,
att engagemanget i hallbarhetsfragor har okat.

Intresset for alternativa drivmedel, merutnyttjande
av fordon, last- och ruttoptimering okar.

Efter ett minst sagt speciellt r dar
samhéllsdebatten i stort har pausats aven i
hallbarhetsfragorna ser vi att motsatsen sker hos
vara kunder. Viljan att utmana sig sjalva och oss
som partner i dessa fragor har aldrig varit storre.
Detta glader forstas oss, for vi har kunskapen,
viljan och nycklarna for att tillsammans med vara
kunder fortsatta ta vara partnerskap in i en hallbar
framtid.

Det ska vi gora enligt klassiskt Alltransport-manér
— Tillsammans.

Tveka inte att hora av er till oss om ni vill veta
hur er verksamhet kan bli mer hallbar eller om
ni helt enkelt bara vill veta mer om framtidens
transportlésningar.

LEVERANTORER

Anda sedan starten 1937 bygger koncernen

pa ett tatt samarbete med vara leverantorer.
Genom detta samarbete och en val utvecklad
kommunikation skapas tydlighet mellan
Alltransport och leverantdrerna, vilket i sin tur
skapar forutsattning for ett 6kat foértroende och
mojliggor for parterna att agera flexibelt i en
foranderlig bransch. Tillsammans moter och
tillgodoser vi marknadens behov av transporter for
framtiden genom att vara en attraktiv arbetsplats
for nya och befintliga leverantérer/ chaufforer som
vill verka inom Alltransport-koncernen.

Allt engagemang fran vara leverantorer ar
vasentligt for att nd framgang, s& har det varit i

83 ar. For oss ar det sjalvklart att man som kund
ska kunna fa stordriftsfordelar utan att ta bort den
flexibilitet man har hos ett mindre dkeri.

INKOPSPOLICY

Alltransports inkop ska genomfdras
affairsmassigt och vara héllbara for
framtiden.

Hallbarhet uppnas genom att:

>

vid val av leverantdrer och produkter ta
hansyn till ekonomi, arbetsmiljo,
kvalitet och miljo samt for produkter
aven ta hansyn till livscykelperspektivet

kontinuerligt vardera utvalda
leverantorer

kontinuerligt jaAmfora utvalda
produkter mot nya och battre alternativ

infor investeringar uppréatta
investeringskalkyler

KVALITETSPOLICY

Alltransport ska undersoka och uppfylla de
kvalitetskrav som kunder och intressenter
staller. Vi ska standigt forbattra oss for att
uppna maximal kund- och intressentnytta.

Vi ska uppna detta genom att:

>

erbjuda tjanster, hantering och
produkter som svarar mot kundens
krav, behov och dnskemal samt alltid
erbjuda den mest kostnadseffektiva
lI6sningen

kontinuerligt mata och utvardera
kundndéjdheten av de tjanster som
utfors

utbilda och informera berérda
intressenter om Alltransports
kvalitetssystem

aktivt arbeta med standiga
forbattringar

regelbundet sékra kvaliteten pa
levererade tjanster genom att
systematiskt dokumentera fel och
brister i gods- eller tjanstehanteringen
samt i transportsedels- och
fakturahantering
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HALLBART SAMHALLE

Koncernens verksamhet paverkar
och paverkas av samhallet omkring
oss, kanske mer an ndgonsin under
aret som gatt. Darfor tar vi aktivt del i
samhallsutvecklingen.

Vi ar bland annat engagerade i
trafiksakerhetsfragor, vi ar remissinstanser

for infrastrukturutveckling, haller i
arbetsmiljoutbildningar och deltar i olika forum i
arbetet for en battre miljo. Likt samhallet i 6vrigt
sa har vi under 2020 tvingats skjuta pa en del
sammankomster, men aven, genom nya lésningar
till f6ljd av pandemin, lyckats genomfora de flesta
av vara planerade engagemang.

Under aret har koncernen klivit in som medlem

i Cleantech Ostergotland. Cleantech ar ett
politiskt oberoende natverk dar manniskor

fran naringslivet, offentligheten och akademin
mots for att [6sa samhéllets miljoutmaningar.
Meningen ar att tillsammans odla framgangsrika
relationer som utvecklas till héllbara affarer
genom kunskap och miljéteknik. Vi har aven
tagit en aktiv roll i styrelsen for Cleantech vilket
starker var kompetens i dessa fragor ytterligare.

Sedan tidigare utgor vi en del av
Ostgotautmaningen.

Alltransportkoncernen ar engagerade i och bidrar
till organisationer som bland annat arbetar for
regionens parker. Vi stodjer aven organisationer

som Stadsmissionen, Giving People och Min
Stora Dag.

Koncernens har en stor mojlighet att bidra till
ett hallbart samhalle genom att paverka valet av
drivmedel i vara fordon. Drivmedelsbranschen
utvecklas i rask takt och denna utveckling ska
Alltransportkoncernen vara en del av. I vart
arbete deltar vi i forum och ar en del av olika
fokusgrupper dar branschens framtid diskuteras.

Vi &r stolta dver att arbeta aktivt for minskade
utslapp, att utveckla var kunskap inom
hallbarhetsfragor och éver vara mojligheter att
fora dessa vidare. Vi erbjuder vara kunder att

fa vara en del av var resa, bland annat genom
kontinuerliga miljorapporter pa kundniva,

samt kunskapsoverforing och utbildning for att
tydliggora vad man som transportkdpare kan gora
for att bidra till en hallbar framtid.







PERSONAL

Var formaga att skapa hallbara I6sningar
tillsammans med vara partners staller hoga krav
pa affirsmassighet fran var sida. Var personal
forvantas utdver leverans av transport- och
byggtjanster aven tillfora varde till saval vara
kunders som leverantorers verksamheter. Vi
behover darfor sékerstalla och attrahera ratt
kompetens for vara bolag.

Att skapa bra forutsattningar for var personal
utgor grunden for var framgang. Vi ska vara en
attraktiv arbetsgivare som erbjuder spannande
arbetsuppgifter i en bra arbetsmiljé.

Wi

PERSONAL ALLTRANSPORT
Antal anstallda 45
Tjansteman 37

Kollektivanstallda 8

FASTIGHETSBOLAGET

Under 2020, nar Covid-19 praglat var vardag,
har formagan att skapa bra forutsattningar for
var personal prévats mer an en gang. Med stort
fokus pa arbetsmiljo och sakerhet har vi tvingats
prova nya flexibla arbetssitt for att sdkerstalla
en trygg arbetsplats utan att behdva gora avkall
pa de arbetsuppgifter och den hdga serviceniva
gentemot vara partners som vi vill ska pragla oss
som foretag. Manga av de nya arbetssatt vi lart
oss under aret kommer vi att ha stor nytta av aven
efter Covid-19. Var organisation har provats pa
allvar och tillsammans har vi visat formaga att
klara riktigt tuffa utmaningar.

For att skapa en bra arbetsplats ar personalens
synpunkter viktiga for oss. 2020 har medfort
svarigheter att samla personal, genomféra fysiska
medarbetarsamtal med mera och delvis har dessa
aktiviteter genomforts pa nya satt detta ar.

I likhet med tidigare ar har vi genomfort var
personalenkat for att méata resultatet av vara
insatser. Resultatet &r mycket gott och visar att vi
ar en attraktiv arbetsgivare med medarbetare som
ar stolta over att vara en del av Alltransport.

SANERO WILSON
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FRANVARO ALLTRANSPORT
Korttidsfranvaro
Langtidsfranvaro

Total franvaro

FASTIGHETSBOLAGET

SANERO WILSON
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SAKERHET

Sékerhetsarbetet prioriteras i hela
verksamheten. Det ar viktigt att ta till
vara pa den kunskap och erfarenhet som
redan finns och att med utbildning och
informationsutbyte vidareutvecklas.

Manga och stora risker kan uppkomma da

flera av koncernens anstéllda utfor uppdrag

dar arbetsmiljon kan vara oférutsagbar. Det
staller hoga krav pa att upptacka risker, bedoma
mojligheter och sakerstalla att det gar att arbeta
sakert.

Riskanalyser genomfors vid uppstart av

nya uppdrag och déarefter anvands ett
riskanalysblock som delas ut till alla anstéllda.
Blocket ar ett enkelt verktyg i fickformat som &ar
utformat som en checklista och anvands for att
gobra en snabb riskanalys innan arbetet startar.

Kontinuerlig utbildning, information och
utveckling av verktyg och sakerhetsutrustning
ar viktigt. Grundlaggande information
tillhandahalls i olika handbdcker

sasom forarhandboken och drift- och
personalhandboken.

I handbockerna finns sdkerhetsforeskrifter som
ar riktade till specifika arbetsmoment for att
underlatta och minska riskerna.

Under 2021 kommer Alltransport koncernen att
infora IA-systemet som &r ett webbaserat system

som stodjer det systematiska arbetet med att i

rapportera, félja upp och atgarda handelser och

avvikelser. _ _
=

Dagliga moten mellan kolleger och arbetsledning
skapar en 6ppen dialog dar risker diskuteras och
forbattringsforslag utvarderas.
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ARBETSMILJIO

Koncernen bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och ett systematiskt
brandskyddsarbete. Alla bolag foljer

ett gemensamt koncept dar en centralt
utsedd arbetsmiljosamordnare planerar
och administrerar moten, ronder och
utbildningar for respektive bolag.

Grunden for det systematiska arbetsmiljoarbetet
ar arbetsmiljoplan, skyddsrondsplanen inklusive
brandskyddet samt innehallet i den staende
agendan for respektive bolags arbetsmiljomoten.
Arligen genomfors utvarderingar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Samtliga personalansvariga chefer arbetar
kontinuerligt med lagefterlevnadskontroller.

I koncernen finns olika typer av risker.

I dotterbolagen och inom vissa delar av
Alltransports verksamhet, sasom terminalarbete
och fastighetsskotsel, utgor de storsta riskerna
klam-, fall-, hogtrycks- och kemikalierisker. I
resten av koncernen ar riskerna kopplade till
kontorsarbete sdsom ergonomi och stress. Under
2020 har risk for smitta med anledning av
Covid-19 format allt risk- och sékerhetsarbete.

ARBETSMILIOPOLICY

Respektive bolag arbetar kontinuerligt med
riskanalyser och stéandiga forbattringar.
Aktivitetslistor och atgardsplaner tas fram
och foljs upp lopande pa respektive bolags
arbetsmiljomaoten.

Under 2020 genomfordes vid tva tillfallen
Safetyday ute i verksamheten med syfte att hoja
det proaktiva sakerhetsarbetet, Ias mer om detta
pa sid 13.

Alltransports idrottsforening har till uppdrag
att inspirera till ett hdlsosammare liv och verka
for att skapa en god sammanhallning inom
koncernen. Detta ar blev lite speciellt da det
inte var mojligt att genomféra gemensamma
aktiviteter i enlighet med riktlinjerna for
Covid-19.

Alltransport ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete som framjar god hélsa och hog
trivsel. Med ett tydligt ledarskap dar alla anstéllda ar delaktiga och tar ett gegmensamt ansvar for
arbetsmiljon ska vi uppna god hélsa och hog trivsel genom att:

» vi forstar och foljer Arbetsmiljoverkets foreskrifter och lagar

» Vi bevakar och forbattrar arbetsmiljon for att minska risker fér ohélsa och olycksfall

» vi skapar tillsammans en foretagskultur dar alla trivs och utvecklas

» Vi rapporterar tillboud och olyckor till nArmaste chef

» alla anstéllda informeras och utbildas kontinuerligt i arbetsmiljoarbetet

» Alltransports leverantorer ska kanna till Alltransports arbetsmiljopolicy och informeras

om arbetsmiljéarbetet vid behov
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Alltransports ambition ar att vara ett
foredome i trafiken, genom att bidra
till en trafikmiljo som minimerar
risker, forebygger skador och minskar
miljébelastningen.

Trafiksdkerhetsarbetet ar fortsatt ett sjalvklart
fokusomrade. Ratt hastighet raddar liv

och minskar paverkan pa miljon. Darfor

arbetar Alltransport systematiskt med
hastighetsefterlevnad. Genom I6pande matningar
foljs malen upp och redovisas i hallbarhetstavlan.

Alltransport har i flera ar gett ut en forarhandbok
dar det huvudsakliga syftet ar att beskriva
rutiner for att sdkerstélla ratt utférande av
tjansterna. I forarhandboken finns dven delar av

HASTIGHETSMATNING
Jan-Mars
April-Juni
Juli-Sept

Okt-Dec

ANTAL UPPMATTA FORDON

TRAFIKSAKERHET

Alltransports sakerhetsarbete med inklusive var
Trafiksakerhetspolicy.

Under 2020 skaffade vi battre mojligheter att
forbattra vara hastighetsmatningar. Under
2020 genomfdrde vi &ven en Safety day med
vara leverantorer dar vi bland annat hade med
trafiksakerheten pa véra checklistor.

Alltransport och anslutna leverantérer ar
delaktiga i ett nationellt trafiksakerhetsprojekt
som startats upp under hosten 2020. Projektet
drivs av NTF och TRB och har som syfte att 6ka
trafiksakerheten och minska olyckor dar tung
trafik ar inblandad. Arbetet med trafiksakerhet,
sakerhet och arbetsmiljo &r en viktig del i
koncernens framtida utveckling.

ANTAL OVERTRADELSER
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KONCERNENS

MILIJOPAVERKAN

Koncernens miljoarbete ér certifierat
enligt 1ISO 14001 och koncernens
ledningssystem hjalper till att driva,
rationalisera och forbattra miljoarbetet.

Arbetet med att identifiera, kartldgga och vardera
miljoaspekterna ar grunden till koncernens
miljoarbete. Den vardering och prioritering
ledningen har gjort baseras pa vilka konsekvenser
respektive miljoaspekt kan ha eller far pa miljon
om miljopaverkan fortsatter.

I samband med ledningens genomgéng varje
var, gar ledningen igenom miljoaspekterna,
varderingen och prioriteringen for att klargora

MILIOPOLICY

Alltransport ska standigt effektivisera och utveckla verksamheten for att langsiktigt forbattra miljon.

Vi ska uppna detta genom att:

om forandringar i verksamheten gett behov av
justeringar eller omprioriteringar. Resultatet tas
med till arbetet med affarsplanen och ger baring
pa miljomal och aktiviteter.

Koncernens betydande miljéaspekter ar:

» utslapp till luft, mark och vatten vid transport-
och maskintjanster

» hantering och forsaljning av fossila branslen
» inkop och foérséljning av kemikalier

» el-, fjarrvarme- och vattenférbrukning

» verksamhetens olika avfallstyper

Risker som kan uppkomma om inte utslappen
minskas ar dels vaxthuseffekten med
klimatpéaverkan genom utslapp av koldioxid, dels
risk for samre halsa for manniskor och djur lokalt
genom utslapp av partiklar, del risk for férsurning
och 6vergodning genom utslapp av svaveldioxid
och kvaveoxider.

Arbetet med miljomalen skapar engagemang
inom koncernen och starker d&ven samverkan
med vara kunder och leverantérer. Uppfoljning,
analys och avrapportering sker arligen via
hallbarhetsrapporten.

» oOka kompetensen och medvetenheten hos anstallda, leverantdrer och kunder

» aktivt arbeta for att minska utslapp av fororeningar i luft, mark och vatten

utveckla resurseffektiva logistiklosningar

folja gallande lagar och krav pa miljdomradet

sdtta upp méatbara mal som systematiskt foljs upp
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FORBRUKNING

Alltransports fastighetsbolag ager och driver tvatthallarna dar vattnet ateranvands med hjalp
fastigheter och lokaler. Arbetet med att av ett separat reningsverk.
prioritera atgarder och aktiviteter for att minska

energifrbrukningen fortsatter. Rondering och service genomfors kontinuerligt

pa alla fastighetstekniska system for att eliminera
Ytterligare portar till uthyrda garage har bytts ut.  lackage och sldseri.
Portbyten ar kostsamma men ger direkt effekt pa
energiforbrukningen.

Koncernen véljer att kopa gron el och fjarrvarme,
dvs dér produktionen till stérsta delen kommer
En stor del av vattenforbrukningen ar kopplad till ~ fran fornyelsebar energi sdsom sol- och vindkraft.

FORBRUKNING ELI FJARRVARME | VATTEN |

KWH 2020 KWH 2020 KWH 2020
Veden, Norrkoping 502 704 902 584 7 719
Stohagen, Norrképing 349 254 436 490 2 086
Skogvaktaregatan 1, Motala 32 400 - 40

For arrenderade kontor ingar el- och varmeférbrukning i arrendet (Malmgatan Norrkoping, Kromgatan Norrképing,
Oxelésundskontoret, Iddgatan Linkdping)

Forbrukning 2010 1129 762 1420 785 11 539
Forbrukning 2020 884 358 1339 074 9 845
Forandring fran

2010 till 2020 -245 404 -81711 -1 694
Forandring i % -22% -6% -15%
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Madlet fér perioden har varit att minska férbruk-
ningen med 1% per ar dvs minst 10% fér hela
perioden. Under aren har flera olika aktiviteter
genomforts. De aktiviter som genomforts for att
minska el- och vattenférbrukningen har gett
bdst procentuell utdelning.
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UTSLAPP

Olika utslapp paverkar miljon pa olika
satt. Utslapp av koldioxid dkar den globala
uppviarmningen genom viaxthuseffekten
med bland annat dversvamningar som
konsekvens. Utslapp av svavel och kvave
okar forsurning och 6évergédning.

Redan i bérjan av 2000-talet bérjade

koncernen folja upp verksamhetens utslapp och
miljopaverkan. Sedan dess har koncernen arbetat
strategiskt med miljofragorna for att kunna
paverka, forandra och minimera negativ paverkan.

En rod trad i det strategiska arbetet har varit att
standigt forbattra tillgangligheten av férnyelsebara
drivmedel pa de egna drivmedelsanlaggningarna.

I dag finns HVO100 pa i stort sett samtliga
anldggningar och RME100 finns pa var anlaggning
i Norrkoping.

Utvecklingen gar fort med nya tekniker, fordon
och drivmedel. Utmaningen &r att vaga investera i
oprovade l6sningar. Darfor har vi idag flera projekt
igang tillsammans med kunder och leverantérer
kring gas-, el- och etanoldrift. Runt hdrnet ser vi
ocksa att vatgas som drivmedel kommer starkt.

LBG Drive ar ett innovationskluster dar det finns
mojlighet att soka och fa stod i samband med
investering av fordon. Med hjalp av stod fran
LBG Drive kommer vi redan under 2021 fa se
flera av vara anslutna leverantorer kora lastbilar
som drivs med flytande biogas. Biogas minskar
koldioxidutslappen med mer dn 90 procent.



MOTORKLASSER FORDON & MASKINER

FORDONSPARK 2010 2019

Euroklass O 2% 0% 0%
Euroklass 1 2% 0% 0%
Euroklass 2 16% 1% 0%
Euroklass 3 36% 4% 3%
Euroklass 4 30% 1% 9%
Euroklass 5 14% 29% 26%
Euroklass 6 55% 62%
MASKINPARK 2010 2019

EU steg O 11% 0% 0%
EU steg 1 31% 0% 0%
EU steg 2 40% 6% 0%
EU steg 3 18% 59% 60%
EU steg 4 29% 31%
EU steg 5 6% 9%

UTSLAPP FRAN Férandring

FORDON & MASKINER

Koldioxid ekv fran fordon,
snitt per km 1027 g/km 605 g/ km Minskning med 41%

Koldioxid ekv fran maskiner,
snitt per timme 24518 g/tim 16358 g/ tim Minskning med 33%

UTSLAPP FRAN FORDON OCH MASKINER

FORDON & ANSLUTNA  ALLTRANSPORT SANERO WILSSONS
MASKINER LEVERANTORER

CO2 ekv i kg (WTW) 2020 10191 609 97 876 404 094 173 761
CO2 ekv i kg (WTW) 2019 11 830 781 Ej uppgifter 423 810 203 277
CO2 ekv i kg (WTW) 2020 39 633 447 26 940 5792
CO2 ekv i kg (WTW) 2019 44145 Ej uppgifter 32 600 8131

* omfattar endast fordon da skillnaden i forbrukning for olika maskiner ar mycket stor och kérda timmar for respektive maskin
varierar mycket fran ar till ar, vilket sammantaget gor att en jamforelse i snitt per maskin blir svar att gora.




AVFALL

Olika typer av avfallshantering

| R ] ALLTRANSPORT 2010 2020
sasom kallsortering, ateranvandning, INKL SANERO AVFALL I KG AVFALLIKG
materialatervinning, biologisk
behandling och energiutvinning 6kar Brannbart 18 311,00 21420,00
medan mindre méangd avfall laggs pa

. Kontorspapper 2 700,00 235,00
deponi.
Koncernen strévar efter att minimera e R 107000 2 380,00
méangden avfall och i synnerhet den del Elektronikskrot 260,00 10,00
som gar till deponi. I miljoarbetet ingar
att styra inkdp som gors och paverka Jarnskrot 0,00 0,00
fo kni 2 k
orbrukningen sa att uppkomsten av P E— 6850 9,00

avfall minskar och for det avfall som

uppkommer hantera det pa ett s& miljo- Osorterat blandat 5140,00 0,00
och sakerhetsmaéssigt satt som majligt.

Spillolja 2787,00 0,00
Forutom eget avfall transporteras och
mellanlagras avfall &t vara kunder. Totalt 30 336,50 24 054,00
Det ar extremt viktigt att hantera
farligt avfall pa basta satt. Fran och
med forsta november 2020 ska all
hantering av farligt avfall rapporteras i
Naturvardsverkets avfallsregister.

Slam i ton 101,50 126,28

WILSONS 2019 2020
AVFALLIKG AVFALLIKG

Under hdsten togs nya rutiner fram

och alla delar i verksamheten som 5 (9% 0210 SO

berdrs kan nu rapporter egen hantering Kryoboxar, aceton 8 892,00 9 922.00

och agera ombud for kunder och

leverantorer. LéSﬂiﬁgSf‘ﬂ@d@' 538,00 988,00
Sorterat 12,00 195,00

Totalt 9 442,00 17 529,00
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Wilsson har utékat verksamheten pd Relinings
sidan och ddrav den 6kade mdngden avfall.
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DRIVMEDEL

I Ostergotland #ger och driver Alltransport fem
tankanlaggningar med placering i Norrkoping,
Séderkoéping, Norsholm, Atvidaberg och Mjolby.

Alltransport ar en av tolv delagare i TRB
Sverige AB som ar ett branschféretag inom
transportnaringen. Genom ett gemensamt
kortsystem har Alltransports kunder tillgang till
Over 100 tankstéllen dver hela landet.

TRB har utvecklats till ett resurs- och
kompetenscenter och anordnar natverkstraffar,
seminarier och utbildningar i nya tekniker

och drivmedel. Bland annat anordnas arligen
en biodrivmedelsdag med forelasare fran
fordonsindustrin, biodrivmedelstillverkare,
branschorganisationer med flera.

Det ar viktigt att kunna erbjuda klimatsmarta
drivmedel vilket ocksa speglar sig i koncernens
drivmedelsstrategi dar fokus ligger pa att
tillgdngliggdra och 6ka andelen fornyelsebart
drivmedel. I dag finns HVO100 i stort sett pa
samtliga egna anlaggningar och i Norrkoping
finns &ven RME100.

MELLANLAGRET

Koncernen har 1ang erfarenhet av att hantera
farligt avfall och driver sedan flera ar tillbaka,
en mellanlagringstation i Norrkdping.

Mellanlagringstationen ar anmalningspliktig
enligt Miljobalken och miljorapportering
liksom periodiska kontroller sker kontinuerligt.
Vid mellanlagringstationen samlas olika typer

TVATT

Koncernen &ger och driver tva storre buss-

och lastbilstvattar. Tvattanlaggningen ar
anmalningspliktig enligt miljébalken och
miljorapportering sker varje ar. Anlaggningen
anvands av anslutna leverantorer och till viss del
av andra kunder.

Den storsta miljoaspekten fran tvattanlaggningen
ar utslapp av fororenat vatten vilket kontrolleras
genom ett veckoprov en gang per ar.

Under 2020 har koncernen investerat
i ett nytt och effektivare reningsverk.

av avfall upp och dokumenteras. Genom att
samla avfallet for samtransport till atervinning
eller destruktion, blir transporterna effektiva
och miljopaverkan minimeras.

Inom flera delar av verksamheten bokas
uppdrag med hantering av avfall, farligt avfall
och farligt gods.

Reningsverket ar kopplat till bada tvatthallarna.
Vattenforbrukningen for anlaggningen ger inte
upphov till ndgot processavloppsvatten da den
ar utrustade med slam- och oljeavskiljning med
larm for tomning. Tvattvattnet separeras fran
olja i slam- och oljeavskiljaren och renas darpa
i reningsverket innan det nar det kommunala
avloppssystemet.

Sedan flera ar tillbaka anvands endast
miljévanliga tvatt- och avfettningsmedel.



GENOMSTROMNING MELLANLAGRET ANTAL TVATTAR 2019 2020

FARLIGT AVFALL 2019 2020 Spolhall - buss 2650 3009

Olieabsorbenter i kg 0 0 Tvatthall - Lastbil 2181 2041

Elektroskrot i kg

Aerosoler i kg

Glédlampor i kg

Lysror i kg

Oljiga massor i kg

Smabatterier i kg

Blybatterier i kg 0

Avfallsoljor i kg 494 000 531 000
Under de tio @r som passerat

Emulsioner i kg 34 000 14 000 sedan 2010 har vi sett en
fantastisk utveckling kring

Loésningsmedel i kg 0 0 fordonsteknik och drivmedel.

: Redan 2013 kunde Alltransport

Ovrigt i kg* 0 0 erbjuda 100% férnyelsebar

— " produkt med RME100 och

* Ovrigt ar mindre volymer av t.ex. fargburkar mm. 2015 introducerades HVOI00.
Alltransport har dven deltagit
i tester for nya brdnslen for att
vara en del i utvecklingen av
framtidens férnyelsebara och
fossilfria brdnslen.

FORSALINING SALDA FORNYELSE- SALDA FORNYELSE-
DRIVMEDEL KBM* BARAKBM* % KBM* BARA KBM* %

Norrkoping 5000 2695  54%
Mjolby O 2940 1215 41%
Norsholm 1471 2182 1339 61%

Soderkoping 669 493 173 35%

Atvidaberg 953 670 246 37%

Linképing 155 0] 0] 0%

Totalt 10789 50%

* Kbm = kubikmeter =1000 liter
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ALLTRANSPORT
I OSTERGOTLAND AB

Gustaf Adolfsgatan 21
602 28 Norrkdping
Telefon: 011-19 83 00
info@alltransport.se
www.alltransport.se

ALLTRANSPORT |
OSTERGOTLAND FASTIGHETS AB

Gustaf Adolfsgatan 21
602 28 Norrkdping
Telefon: O11-19 83 00
info@alltransport.se
www.alltransport.se

SANERO AB

Besoksadress:
Importgatan 2-4
602 28 Norrkdping
Telefon: 011-28 75 80
info@sanero.se
WWWw.sanero.se

S-O WILSSONS AKERI AB

Gustaf Adolfsgatan 21
602 28 Norrkdping
Telefon Akeriet: 011-19 32 00
info@wilssons.se
www.wilssons.se
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