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INGENTING AR
OMOJILICT

VD-ORD

i ser tillbaka pa ett stabilt och mycket
framgéngsrikt 2022. Jag hoppas ingen
missade var release av regionens forsta
tunga elfordon? Mest spannande var
kanske att under live sdndning i radio, nar reportern
plotsligt ville visa radiolyssnarna hur den later,
fa uppleva den absoluta tystnad som da uppstod.
Tystnaden kédndes som en halvtimme ldng men
varade egentligen kanske bara ett par sekunder.
-Den ar ju helt knapptyst!, fick jag ur mig till slut
foljt av ett skratt...

For visst ar det har med otrampad mark lite av en
skrackblandad fortjusning? Vem har svaren? Maste
man alltid veta svaren pa allt i forvig? Kommer man
overhuvudtaget framat om man for att viga prova
kréaver svar pa alla fragor i forvag?

Jag ar overtygad om att man ibland, och sarskilt nar
det giller ny oprovad teknik, méste vaga ta steget
utan att ha alla 16sningar och svar pa plats. For varje
idé eller 16sning som presenteras finns det alltid
nagon som hittar ett problem.

Forst nar vi val tar steget och vagar prova far vi
svaren vi soker och de problem vi méter pa vigen
hittar vi ofta 16sningar pa, nar och om, de dyker
upp. Vaga och vinn sager ett valkant talesatt. Hos
Alltransport har vi tolkat detta med uttrycket
Ingenting ar omojligt. Ett uttryck med delvis samma

innebord och som f6ljt oss genom &ren och som idag |

kanske ar mer aktuellt &n négonsin tidigare.

Det har i motgéang foljt oss ner i dalarna och nu i
ar, upp pa den hogsta topp vi ndgonsin natt i var
historia. 2022 blev aret da omsattningen i bade
moderbolag och koncern passerade den magiska
miljardgransen. Vi gjorde det! Kanske den allra
finaste 85 ars present man kan fa som bolag.

Genom nara partnerskap med vara leverantorer
och kunder, och med omsorg om varandra, har vi
fortsatt att leverera enligt var overtygelse att l1ata
kunden vara just en kund och fokusera pa det de
brinner for och gor allra bast, resten l6ser vi.

Tiden gar fort och jag gar nu in pa mitt fjirde ar som
VD for Alltransport. Jag vagar pésta att framtiden
ser ljus ut, energikris, inflationshot, pandemi och

en oviss konjunktur till trots. Tillsammans har vi
arbetat fram en snabb modern organisation som
I6pande anpassas och kompetensutvecklas for

att mota samhallets, vira kunders och inte minst
vara leverantorers stindigt nya utmaningar i en
foranderlig tid. Alltransport ska vara en del av
l6sningen helt enkelt!

Vi ska fortsétta gora stora komplexa fragor lite
enklare, vi ska ta tag i sma problem innan dom
blir stora, men framfor allt ska vi applicera en
stor portion fantasi pa dagens branschutmaningar
for att darigenom skapa morgondagens hallbara
mojligheter.

Hos oss dr ingenting omdajligt. Nu fortsdtter resan!

Mathias Lidén VD Alltransportkoncernen

Ca gD
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ALLTRANSPORT-

KONCERNEN

Alltransportkoncernen ska med fokus pa den regionala marknaden erbjuda hallbara tjanster inom
omréadena Bygg, Entreprenad, Bio/ Miljo samt Logistik. Med ett brett produktutbud och stort
kundfokus méter Alltransportkoncernen marknaden utifran helhetslosningar och personligt ansvar.

Koncernen bestar av moderbolaget Alltransport i
Ostergotland AB (Alltransport) och dotterbolagen
Sanero AB (Sanero), S-O Wilssons Akeri AB
(Wilssons) samt Alltransport i Ostergotland
Fastighets AB (Fastighetsbolaget). Koncernen
har ca 200 aktiedgare dér ca 100 av dessa ar
leverantorer till moderbolaget. Koncernens
huvudsakliga geografiska marknad ar
Ostergotland och Sédermanland.

Bolaget ar i forsta hand ett formedlingsforetag som
verkar inom Transport- och Logistiksektorn med
inriktning pa Bygg, Entreprenad, Bio, Miljo samt
Fjarrtransport, Distribution och Terminal/Lagring.

ALLTRANSPORTKONCERNEN

UTFOR KVALIFICERADE
TJANSTER INOM:

» Bygg och Entreprenad

» Bio- och Miljotransporter

» Fjarr- och Distributionstransporter

» Tredjepartslogistik

» Spol- och suguppdrag

» Kamerainspektion av avloppsledningar
» Relining av avloppsledningar

» Industri- och Byggsanering

» Torrsug och Hogtrycksspolning

» Drivmedelsforsaljning och Fordonstvatt
> Taktverksamhet

» Mellanlagring av farligt avfall

Alltransport driver genom sina helagda
dotterbolag, Sanero och Wilssons, verksamheter
inom industrisanering, byggsanering, slamsug,
spoltjanster, kamerainspektion och relining.
Alltransport forvaltar verksamhetens fastigheter i
ett helagt fastighetsbolag.

Alltransport ar deldgare i TRB AB (natverk for
distribution och forsiljning av drivmedel) samt
OnRoad AB (natverk for inrikes stycke- och
pakettransporter).

Alltransportkoncernen ar sedan 18 ar tillbaka
certifierad enligt ISO 9001 och enligt ISO 14001.



ORGANISATION

ALLTRANSPORT
I OSTERGOTLAND AB

VD Mathias Lidén
VVD Anders Sallander, Industri

ALLTRANSPORT I SANERO AB WILSSONS AB
OSTERGOTLAND

FASTIGHETS AB VD Martin Kromnér VD Johan Johnsson

ALLTRANSPORT AR ALLTRANSPORT AR
DELAGARE | TRB AB DELAGARE | ONROAD AB

VD Fredrik Landegren VD Per Brorsson

EKONOMITABELL 2021 2022
Omsattning 937 Mkr 1120 Mkr
Sysselsatt kapital 168 Mkr 189 Mkr
Resultat efter finansiella poster 20,5 Mkr 25,2 Mkr
Resultat efter skatt 15,6 Mkr 21,1 Mkr

Soliditet 439% 449

Sysselsatt personal 129 pers 133 pers
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VAR HALLBARH
RAPPORT

Vér héllbarhetsrapport ar en enkel sammanstallning
av aret som gatt men ocksa en vigvisare vart

vi ar pa vag. Alltransport tog fram sin forsta
héllbarhetsrapport 2006 och darefter har rapporten
tagits fram varje ar.

Hallbarhetsrapporten for 2022 blir den sjuttonde
rapporten i ordningen och publiceras pa
Alltransports hemsida i slutet av april 2023 (www.
alltransport.se).

Grunderna for rapporten ar faststéllda av
foretagsledningen och styrelsen samt sammanstéllda
for att folja lagkraven for hallbarhetsrapportering.

Valet av rapportens innehall ar dels kopplat till
Alltransports verksamhet, dels till intressenternas
behov av information. Intressenternas asikter

ligger till grund for foretagets utvecklingsarbete. I
affarsplanearbetet och under ledningens genomgéang
faststills vilka nyckeltal och vilken information som
ar av vasentlig karaktar och som ska foljas upp och
presenteras i héllbarhetsrapporten.

Malsattningen med rapporten ar att ge en
overgripande och en sanningsenlig bild av
koncernens hallbarhetsarbete och konsekvenserna
av verksamheten.

I rapporten delas hallbarhetsarbetet upp i det
ekonomiska, sociala och miljomassiga arbetet. I det
sociala arbetet ingar personal, kunder, leverantorer
och Alltransports samhallsengagemang och
natverkande. I det miljomassiga arbetet rapporteras
koncernens miljoaspekter, sisom utslapp,
forbrukning och avfall.

|
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i
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REDOVISNING

Hallbarhetsrapporten omfattar hela koncernen
det vill siga moderbolaget och de tre

heldgda dotterbolagen: Sanero, Wilssons och
Fastighetsbolaget.

Hallbarhetsrapporten ges fran och med ar 2020
endast ut i digitalt format. Rapporten kommer

att finnas tillgénglig i en lasbar version och en
utskriftsvanlig version pd moderbolagets hemsida
(www.alltransport.se).

av utslapp omfattas all verksamhet inklusive
kunduppdrag som utfors av anslutna leverantorer,
vilket ar viktigt for att kunna formedla en
helhetsbild av Alltransports miljobelastning.

Varje affirsomrade, avdelning och dotterbolag
ansvarar for insamling, granskning och
godkidnnande av egna uppgifter i rapporten.

Uppgifter om el-, energi- och vattenforbrukning
samt avfall, himtas frén leverantor eller hyresvard
for de fastigheter som arrenderas, sisom
terminalen, lokaler i Motala, Link6ping och

Rapporten dr sammanstalld for att folja kraven
for hallbarhetsrapportering. Koncernen har
ingen separat policy for manskliga rattigheter
da de delarna regleras direkt av svensk lag och

Oxelosund.

arbetar darfor med de delar dir ledningen kan se
For berakningar av utslapp frén fordon och risker for avvikelser genom Jamstélldhetspolicyn,
entreprenadmaskiner vid forbranning av fossila Integritetspolicy, Arbetsmiljopolicy och

brinslen anvinds SAklimatCalc. I rapporteringen Uppforande-kod.
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HALLBAR UTVECKLING
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Brundtlandskommissionens definition pa
héallbar utveckling, att det ar "utveckling
som tillfredsstéller dagens behov utan

att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sina behov”, ar
tidlos, enkel och sjalvklar.

Det stéller krav pa alla att ta ansvar och
ta hansyn. Ta hansyn till de miljomassiga,
sociala och ekonomiska faktorer som
péverkas av arbetet i verksamheten.

Alltransports affarsplan tillsammans med
hallbarhetsstrategi ger forutsiattningarna for
en hallbar utveckling inom koncernen.

Alltransports hallbarhetsstrategi togs

fram under hosten 2020 i samband med
affarsplanearbetet. Hallbarhetsstrategin
utgar fran verksamhetens forutsattningar
och ger tydlig styrning for hallbarhetsarbetet
inom koncernen. Genom en tydlig styrning
och transparenta processer kan koncernen
stilla om for framtiden och dven bidra

till de globalt och nationellt uppsatta
héllbarhetsmalen.

Alltransport har tillsammans med TRB
Sverige AB formulerat och undertecknat
TRB:s Klimatprotokoll med ett gemensamt
mal att reducera de fossila CO2-utslappen
med 70 % till 2026.

En stor del i att stédlla om infor framtiden
ar att ge vara kunder mojlighet

att valja héllbara transporter och
entreprenadtjanster. I dag ar det flera av
vara kunder som viljer ett mer langsiktigt
och hallbart samarbete och som bidrar till
att vara anslutna akerier kan investera i ny
teknik.

Koncernens ledord ar affirsmassighet,
héllbarhet och tillsammans. Orden ar
forutsattningarna for den starka och héallbara
resa som koncernen gjort fran 1937 och som
fortsatter med nya spannande utmaningar
och mojligheter.

q “ﬁl -WI'I.'. I
E e
. f W |
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HALLBART SAMHALLE

2022 praglades av stora samhéllsutmaningar som
isin tur drabbat oss alla pa olika satt.

De kraftigt okade priserna pa drivmedels-
marknaden ihop med en brist pa vissa ravaror har
gjort aret mer svarnavigerat &n normalt.

Koncernens verksamhet péverkar och péverkas
av samhallet omkring oss, darfor tar vi aktivt del i
samhallsutvecklingen, bade lokalt och regionalt.

Vi ar bland annat engagerade i
trafiksdkerhetsfragor, vi ar remissinstanser

for infrastrukturutveckling, héller i
arbetsmiljoutbildningar och deltar i olika forum i
arbetet for en battre miljo. Likt samhiallet i 6vrigt
s& har vi under de senaste aren fatt hitta nya
vagar for att bidra till utvecklingen.

Koncernen ir medlem i Cleantech Ostergotland.
Cleantech ar ett politiskt oberoende natverk

dar manniskor fran naringslivet, offentligheten
och akademin mots for att 16sa samhallets
miljoutmaningar. Meningen ar att tillsammans
odla framgangsrika relationer som utvecklas till
héllbara affarer genom kunskap och miljoteknik.
Vi har dven tagit en aktiv roll i styrelsen for
Cleantech vilket starker var kompetens i dessa
fragor ytterligare.

Sedan tidigare utgor vi en del av Ostergétlands
Energi och Klimatrad.

Alltransportkoncernen ar engagerade i och bidrar
till organisationer som bland annat arbetar for
regionens parker. Vi stodjer dven organisationer
som Barncancerfonden och Suicide Zero.

Koncernen har stor majlighet att bidra till ett
héllbart samhalle genom att paverka valet av
drivmedel i vara fordon. Drivimedelsbranschen
utvecklas i rask takt och denna utveckling

ar Alltransportkoncernen en del av. I vart

arbete deltar vi i forum och ar en del av olika
fokusgrupper dar branschens framtid diskuteras.

Vi ar stolta Over att arbeta aktivt for minskade
utslapp, att utveckla var kunskap inom
héllbarhetsfragor och 6ver vara mojligheter att
fora dessa vidare. Vi erbjuder vara kunder att

fa vara en del av var resa, bland annat genom
kontinuerliga miljorapporter pa kundniva,

samt kunskapsoverforing och utbildning for att
tydliggora vad man som transportkopare kan gora
for att bidra till en hallbar framtid.

ALLTRANSPORTS HALLBARHETSSTRATEGI

» HALLBART MILJOARBETE innefattar tre storre omraden: fastighet, drivmedel och fordon/
maskiner. Val av omréden utgar fran koncernens framtagna och prioriterade miljoaspekter.

» HALLBART PARTNERSKAP innebir att bygga och forbittra forutsittningarna for okat
samarbete och partnerskap med vara kunder, leverantorer och intressenter.

» HALLBAR ARBETSGIVARE innebir att vara en attraktiv arbetsgivare som ger utrymme for
individen att utvecklas och lyckas i sitt arbete pa en trygg och siker arbetsplats.

» HALLBAR EKONOMI innebir att folja dgardirektiv och 6verenskomna mal.

N
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100% ELDRIFT

2022 var aret som vi gick fran ord till

handling. Tillsammans med Rusta AB och
Stadium AB inledde vi ett djupare samarbete
for att tillsammans ta oss an morgondagens
transportutmaningar. Den 6 april gjorde var nya
El-lastbil med en totalvikt pa 29 ton entré pa de
Ostgotska vagarna.

Intresset har varit stort fran kunder och
samarbetspartners och att vi tillsammans far
mojligheten att utviardera tekniken och dra
lardom, det kommer ge oss bra underlag for
fortsatta klimatsmarta investeringar in

i framtiden.

Lastbilen blev inte bara var forsta El-lastbil utan
dven den forsta i regionen i den har storleken.
Lastbilen som drivs pa 100% gron el har en
rackvidd upp till 250 km pa en laddning. Och

vi kan idag 9 manader senare konstatera att det
har gatt fantastiskt bra. Fordonet som dagligen
transporterar container fran den lokala hamnen
ut till bade Rusta och Stadiums centrallager
visar sig ha ca 20% laddning kvar efter

10 timmars korning.

El-lastbilen gor en co2 besparing pa 98,66%
jamfort med ett traditionellt dieselfordon och ar
ett viktigt steg for alla parters miljomalsattning
for emissionsfria transporter.

Invigningen genomfordes vid Rustas nya lager
nere pd Malmolandet. Akeriigare Annica

Elgstrom och chauffor Oliver Elgstrom héller i
invigningsbandet som klipptes av Olle Vikméng
kommunstyrelsens ordférande i Norrkoping,
Mathias Lidén VD Alltransport koncernen,

Marcin Karluk Transportchef Rusta AB och
Daniel Johansson Supply Chain Director
Stadium AB

Ord fran vara samarbetspartners

- Vi ar valdigt glada och stolta 6ver det
lyckosamma samarbetet mellan Alltransport,
Rusta och Stadium kring elektrifiering av
transporter. Det ar ett betydelsefullt steg i ratt
riktning, likval som en manifestering av vart
engagemang, att gora vara transporter mer
héllbara. Att hitta 16sningar kring elektrifiering
och fornybar energi ar av stor vikt i vart
fortsatta arbete for att minska utslappen i
distributionskedjan.

/Marcin Karluk, Transportchef pa Rusta.

Vér vision ar att aktivera varlden, bade idag och
imorgon. Darfor vill vi aktivt bidra till en mer
héllbar varld. Det gor att vi dr extra stolta 6ver
samarbetet med Alltransport, som resulterade i
utrullningen av regionens forsta tunga el-lastbil
av sitt slag. Detta minskar vart klimatavtryck pa
riktigt, tack Alltransport!

/Daniel Johansson Supply Chain Director
Stadium AB

'*l 17




EL-LASTBILEN
AR EN SCANIA
P230BEV

» Brutto kombinationsvikt: 2gton

» Energiforbrukning: 1,2 kWh/km

» Batterikapacitet: 300 kWh

» Uteffekt: 230 kW kontinuerlig effekt

» Total rackvidd baserat pa en
laddning: Upp till 250km



MAL
De mal vi satt upp inom Alltransportkoncernen

tar alltid hansyn till sociala-, miljomassiga- och
ekonomiska aspekter.

Malstyrningen av hela verksamheten utgér

fran agardirektiv och detta ligger till grund for
koncernledningens arbete med affarsplanen som
géller tre ar framat.

Affarsplaneprocessen startar med ett arligt
strategimote dar affarsplanens ramar justeras
och faststalls.

Sedan borjan av 2000-talet har Alltransport
anvant enkiter for att mata hur medarbetarna
mar och hur bra relationen dr med kunder och
leverantorer. Resultaten frén alla tre enkéterna
ar ett av de underlag som anvands nar ledningen
ska ta fram fokusomraden f6r nistkommande ar.

Under 2022 giller fortsatt fokus pa 6kad
proaktivitet i sakerhetsfragor och darigenom
utveckling av sikerhetskulturen, nagot som ligger
oss lite extra varmt om hjartat.

Genom att f6lja upp vér och kundens kravbild
ute pa faltet skapar vi en 6ppen dialog kring
utmaningar och mojligheter i vardagen.

Var ambition ar att komplettera konceptet med
behovsstyrda fragor i enlighet med den l6pande
kunddialogen i verksamheten.

De utvalda mélen foljs ménadsvis upp via
vart balanserade styrkort, som vi valt att kalla

MAL 2021

ENKATRESULTAT
Kundenkaten 5,00
Leverantorsenkaten

Medarbetarenkaten

*medeltal med svarsskala 1-6

UTFALL 2021

>
A
héllbarhetstavlan.

Genom att hallbarhetstavlan ar tydlig och enkel
blir den ett verktyg som kan anvéndas for att
né ut i verksamheten och skapa delaktighet. Via
héllbarhetstavlan foljer vi upp kvalitets-, miljo-
och finansiella mél samt dialogen med kunder,
leverantorer och medarbetare.

Respektive enhet i koncernen bryter ner de
gemensamma malen och satter upp egna mal som
f6ljs upp lopande under aret. I medarbetarplanen
kommer varje medarbetare 6verens med sin
narmaste chef om personliga mal dar individen
far ta ett ansvar, bidra med sin kompetens och
kreativa forméaga for att nd méluppfyllelse, och
dirigenom bidra till koncernens utveckling.

MAL 2022 UTFALL 2022

520 500 510
4,60

520



KLIMAT-
PROTOKOLLET

TRB Sverige AB ar ett transportorsniatverk som bildades
av Alltransport och fyra andra lastbilscentraler 1988.
TRB bildades for att samordna IT-systemen inom

drivmedelshantering.

TRB har under aren utvecklats till ett natverk som
driver gemensamma fragestallningar kring hallbarhet,
kommunikation och drivmedel.

I samband med att dkeriniiringen och Sveriges Akeriforetag
tog fram en fardplan for ett fossilfritt Sverige paborjades
ett arbete inom TRB med att ta fram en gemensam malbild
kring arbetet med att minska klimatpaverkan.

Sommaren 2021 var TRB:s Klimatprotokoll klart och
paskrivet av delagarna.

Klimatprotokollet innebar:

> ett gemensamt mal att reducera de fossila CO2-utslappen
med 70 % till 2026 jamfort med 2010.

» en gemensam malbild om att vara klimatneutrala 2035.

For att na malen kommer delagarforetagen dela

upp arbetet i tre fokusomréaden: Bilen, Branslet och
Beteendet. Bilen handlar framst om att f6lja upp andelen
nollemissionsfordon och fossiloberoende fordon inom
gruppen. Branslet handlar om andelen klimatsmarta
drivimedel. Beteendet handlar om att ge kunden majlighet
att vilja, och att valja klimatsmart.

15



EKONOMI

Alltransportkoncernen ar en malstyrd
verksamhet. En hallbar ekonomi utgor grunden
for att vi langsiktigt ska kunna driva var
verksamhet. Det ar ocksa en forutséattning for
fortsatt utveckling och for att kunna investera.
En hallbar ekonomi gor det aven majligt for oss
att kunna bibehélla vart stora engagemang inom
miljo- och kvalitetsfragor.

Var styrning utgar fran vart agardirektiv och
var affarsplan som anger ramar och maéltal for
koncernens verksamhet.

ANTIKORRUPTION

Inom Alltransport skapar vi fortroende och
starker vara relationer genom arlighet och god
etik. Korruption har en negativ inverkan pa bade
samhalle och enskilda individer och kan skada
fortroendet for vart varumarke. Alltransport och
dess dotterbolag accepterar inte att mutor av
nagot slag erbjuds, begirs eller tas emot, oavsett
form, metod eller syfte.

Vér nolltolerans mot alla typer av korruption
kommuniceras darfor tydligt till var personal
samt till vara kunder och leverantorer.
Alltransport som affarspartner, arbetsgivare
och aktor i samhallet ska alltid upptrada med
oppenhet, tillit och integritet.

De framsta riskerna for korruption som vi
identifierat i verksamheten giller mutbrott,

Affarsplanens mal bryts ner till aktiviteter for
samtliga vara bolag och verksamhetsomraden.
Inom ekonomiomradet foljer vi saval

traditionella ekonomiska mal som kvalitets-

och produktivitetsmal. Genom vil fungerande
rutiner, engagerade medarbetare, regelbunden
uppfoljning och snabba atgarder vid avvikelser far
vi en bra styrning av verksamheten och minskar
var risk for kreditforluster.

De ekonomiska mélen utgor en central del av vart
styrkort — Hallbarhetstavlan.

bedragerier och vanskapskorruption. I var
uppforandekod samt antikorruptionspolicy
kommunicerar vi tydligt var installning till
korruption.

Kannedom om korruption utgor en del av vart
introduktionsprogram for nyanstalld personal
och vi har en dokumenterad rutin som samtlig
personal forbinder sig att f6lja. Lika viktigt ar det
att medarbetare inom koncernen fritt ska kunna
ta upp farhédgor och rapportera brott mot policyn
utan att 16pa risk for repressalier.

Sjalvklart stéller vi samma hoga krav pa vara
anslutna leverantorer i de leverantorsavtal vi
tecknar som vi stéller pa oss sjalva.

OMSATTNING PER SYSSELSATT PERSONAL i Mkr

2019

2020

RESULTAT EFTER SKATT PER SYSSELSATT PERSONAL i Tkr

2019

2020




KUNDER

Vi vet att framtiden alltid 4r ndrmare 4n man tror,
och att utveckling alltid ar vagen framat. Nar vi idag
moter vara kunder marker vi att engagemanget i
héllbarhetsfragorna 6kar, oavsett om motet sker pa
ledningsniva, kommersiell eller operativ niva.

Intresset for alternativa drivmedel, merutnyttjande
av fordon, last- och ruttoptimering ar starkt.

For oss och vara kunder sa har den valdigt volatila
drivmedelsmarknaden varit klart kdnnbar, det har
darfor kravts fokus for att fortsatta halla tempot i
omstéllningen.

Det glader oss darfor extra mycket att vi natt en
riktig milstolpe under aret som gatt. Genom néara
partnerskap har vi gatt fran ord till handling nar var
nya El — lastbil med en totalvikt upp mot 29 ton gjort
entré.

Lastbilen, som ar den forsta i regionen i den har
storleken, drivs pa 100% gron el och har en rackvidd
upp till 250 km pa en laddning.

Fordonet transporterar dagligen containers fran den
lokala hamnen ut till vara kunder.

Tveka inte att hora av er till oss om ni vill veta hur er
verksamhet kan bli mer hallbar, for vi har kunskapen,
viljan och nycklarna for att tillsammans med vara
kunder vara med och skapa en héllbar framtid.

LEVERANTORER

Anda sedan starten 1937 bygger koncernen

pa ett tatt samarbete med vara leverantorer.
Genom detta samarbete och en vil utvecklad
kommunikation skapas tydlighet mellan
Alltransport och leverantorerna, vilket i sin tur
skapar forutsattningar for ett 6kat fortroende

och mojliggor for parterna att agera flexibelt i

en foranderlig bransch. Tillsammans moter och
tillgodoser vi marknadens behov av transporter for
framtiden genom att vara en attraktiv arbetsplats
for nya och befintliga leverantorer/ chaufforer som
vill verka inom Alltransport-koncernen.

Allt engagemang fran vara leverantorer ar
vasentligt for att nd framgang, s& har det varit i

85 ar. For oss ar det sjdlvklart att man som kund
ska kunna fa stordriftsfordelar utan att ta bort den
flexibilitet man har hos ett mindre dkeri.

INKOPSPOLICY

Alltransports inkop ska genomforas
affarsmassigt och vara hallbara for framtiden.

Hallbarhet uppnéas genom att:

» vid val av leverantorer och produkter ta
hénsyn till ekonomi, arbetsmiljo, kvalitet och
miljo samt for produkter dven ta hansyn till
livscykelperspektivet

» kontinuerligt vardera utvalda leverantorer

» kontinuerligt jaimfora utvalda produkter
mot nya och battre alternativ

» infor investeringar uppratta
investeringskalkyler

KVALITETSPOLICY

Alltransport ska ta reda pa och uppfylla de
kvalitetskrav som kunder och intressenter
stiller. Vi ska standigt forbattra oss for att
uppna maximal kund- och intressentnytta.

Vi ska uppna detta genom att:

» Alltransport ska ta reda pa och
uppfylla de kvalitetskrav som kunder
och intressenter stéller. Vi ska standigt
forbattra oss for att uppné maximal
kund- och intressentnytta.

erbjuda tjanster, hantering och
produkter som svarar mot kundens
krav, behov och 6nskemaél samt alltid
erbjuda den mest kostnadseffektiva
l6sningen

kontinuerligt mata och utvardera
kundngjdheten av de tjanster som
utfors

utbilda och informera berorda
intressenter om Alltransports
kvalitetssystem

aktivt arbeta med stdndiga
forbattringar

regelbundet sidkra kvaliteten pa
levererade tjanster genom att
systematiskt dokumentera fel och
brister i gods- eller tjinstehanteringen
samt i transportsedels- och
fakturahantering




PERSONAL

Var forméaga att skapa hallbara 16sningar Arligen genomfor vi var personalenkit for att
tillsammans med vara partners stiller hoga krav ~ méta resultatet av véara insatser. Resultatet

pa affirsmissighet fran var sida. Vara kunder ar mycket gott och visar att vi ar en attraktiv
forvantar sig att vi levererar langt mycket mer arbetsgivare med medarbetare som ir stolta 6ver
an bara de transport- och byggtjanster som att vara en del av Alltransport.

ar sjalvklara. Var personal ska vara ett stod i
miljofragor, teknikfragor och pa olika sitt tillfora
varde till sdval vara kunders som leverantorers

verksamheter. Vi behover darfor sikerstilla och
attrahera ratt kompetens for vara bolag.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som
erbjuder spannande arbetsuppgifter och
kompetensutveckling i en bra arbetsmiljo. Vi
har hogt fokus pa arbetsmiljo och sdkerhet. Att
skapa bra forutsattningar for var personal utgor
grunden for var framgang.

For att skapa en bra arbetsplats ar personalens
synpunkter viktiga for oss. Medarbetarsamtal
och uppf6ljning av individuella mal utgor
viktiga verktyg for utveckling av vara
medarbetare. Arligen samlar vi personalen till
informationsmoten.

Vi framjar friskvard genom bidrag och genom
aktiviteter i var egen idrottsforening.

PERSONAL ALLTRANSPORT SANERO WILSSON

Antal anstallda 48 28 44

Tjansteman 42 4 6

Kollektivanstallda 6 24 38

FRANVARO ALLTRANSPORT SANERO WILSSON

Korttidsfrdnvaro 13 3,0 2.4

Langtidsfranvaro 0,0 0,0 30

Total franvaro 3,0 5,4




GEOGRAFISK
PERSONALPLACERING

Motala 5% Oxelésund ... 2%

Norrképing.....84%

KONSFORDELNING

Tjansteman
Kvinnor...14%

Kollektivanst.

Tjansteman
Man.....29%

Kollektivanst.
Kvinnor....3%

KONSFORDELNING
PERSONALANSVAR

Kvinnor med
pers.ansv.......2%

Kvinnor utan
pers.ansv....15%

Man med

Man utan
pers.ansv....72%

pers.ansv.....11%
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SAKERHET

Sakerhetsarbetet prioriteras i hela
verksamheten. Det ar viktigt att ta vara pa den
kunskap och erfarenhet som redan finns och
att vidareutvecklas med hjalp av utbildning och
informationsutbyte.

Manga och stora risker kan uppkomma dé

flera av koncernens anstéllda utfor uppdrag

dar arbetsmiljon kan vara oforutsiagbar. Det
staller hoga krav pa att upptéacka risker, bedoma
mojligheter och sakerstilla att det gér att arbeta
sakert.

Riskanalyser genomfors alltid vid uppstart

av nya uppdrag och darefter anvands ett
riskanalysblock som delas ut till alla anstillda
eller sa gors riskanalysen direkt i [A-systemet.
Blocket ar ett enkelt verktyg i fickformat som ar
utformat som en checklista och anvands for att
gora en snabb riskanalys innan arbetet startar.

Kontinuerlig utbildning, information och
utveckling av verktyg och sakerhetsutrustning
ar viktigt. Grundlaggande information
tillhandahalls i olika handbocker,

sdsom forarhandboken och drift- och
personalhandboken.

I handbockerna finns sakerhetsforeskrifter som
ar riktade till specifika arbetsmoment for att
underlatta och minska riskerna.

Alltransport-koncernen arbetar med
IA-systemet och kommer fortsatta med
utvecklingsarbetet med detta under 2023. IA-
systemet ar ett webbaserat system som stodjer
det systematiska arbetet med att rapportera,
folja upp och atgarda hiandelser och avvikelser.

Alltransport kommer att ordna minst tva
“Safetyday” under 2023. Det ar dagar dar vi
traffar leverantorer och anstillda som kor
vara uppdrag, dar vi pratar siakerhet och gor
efterlevnadskontroller.

Dagliga moten mellan kollegor och
arbetsledning skapar en 6ppen dialog dar risker
diskuteras och forbattringsforslag utvarderas.




ARBETSMILJIO

Q
Koncernen bedriver ett systematiskt Respektive bolag arbetar kontinuerligt med h I Q
arbetsmiljoarbete och ett systematiskt riskanalyser och stindiga forbattringar.
brandskyddsarbete. Alla bolag foljer ett Aktivitetslistor och atgardsplaner tas fram Q“‘
gemensamt koncept dar en centralt utsedd och foljs upp lopande pa respektive bolags
arbetsmiljosamordnare planerar och arbetsmiljométen.
administrerar moten, ronder och utbildningar for

Under 2022 genomfordes vid tvé tillfallen
“Safetyday” ute i verksamheten med syfte att hoja
Grunden for det systematiska arbetsmiljoarbetet ~ det proaktiva sikerhetsarbetet.

ar arbetsmiljoplanen, skyddsrondsplanen
inklusive brandskyddet samt innehéllet i
den staende agendan for respektive bolags
arbetsmiljométen. Arligen genomfors
utvarderingar av det systematiska

arbetsmiljoarbetet. -
=

respektive bolag.

Alltransports idrottsforening har till uppdrag
att inspirera till ett halsosammare liv och verka
for att skapa en god sammanhallning inom
koncernen.

Samtliga personalansvariga chefer arbetar
kontinuerligt med lagefterlevnadskontroller.

I koncernen finns olika typer av risker.
I dotterbolagen och inom vissa delar av
Alltransports verksamhet, sisom terminalarbete
och fastighetsskotsel, utgor de storsta riskerna
klam-, fall-, hogtrycks- och kemikalierisker. I
resten av koncernen ar riskerna kopplade till
kontorsarbete sisom ergonomi och stress.

ARBETSMILIOPOLICY

Alltransport ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete som framjar god hilsa och hog
trivsel. Med ett tydligt ledarskap dar alla anstéllda ar delaktiga och tar ett gemensamt ansvar for
arbetsmiljon ska vi uppna god hilsa och hog trivsel genom att:

vi forstar och foljer Arbetsmiljoverkets foreskrifter och lagar
vi bevakar och forbattrar arbetsmiljon for att minska risker for ohélsa och olycksfall
vi skapar tillsammans en foretagskultur dar alla trivs och utvecklas
vi rapporterar tillbud och olyckor till ndrmaste chef via IA-systemet
» alla anstillda informeras och utbildas kontinuerligt i arbetsmiljoarbetet

» Alltransports leverantorer ska kanna till Alltransports arbetsmiljopolicy och informeras om
arbetsmiljoarbetet vid behov

» det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp arligen, utvarderas och forbattras vid behov



TRAFIKSAKERHET

Alltransports ambition ar att vara ett foredome i
trafiken, genom att bidra till en trafikmiljo som
minimerar risker, forebygger skador och minskar
miljobelastningen.

Trafiksdkerhetsarbetet ar fortsatt ett sjalvklart
fokusomrade. Ratt hastighet raddar liv

och minskar paverkan pa miljon. Darfor

arbetar Alltransport systematiskt med
hastighetsefterlevnad. Genom l6pande métningar
f6ljs malen upp och redovisas i héllbarhetstavlan.

Alltransport har i flera ar gett ut en forarhandbok
dar det huvudsakliga syftet ar att beskriva
rutiner for att sakerstélla ratt utforande av
tjansterna. I forarhandboken finns dven delar av
Alltransports sakerhetsarbete med inklusive var
Trafiksdkerhetspolicy.

Varje ar genomfors 150 hastighetsmatningar
pa utvalda strickor. Vi genomfor dven ett antal
siakerhetsdagar dar vi pratar trafiksdkerhet med
vara leverantorer pa plats ute i verkligheten, sa
kallade Safety day.

Alltransport och anslutna leverantorer ar
delaktiga i ett nationellt trafiksakerhetsprojekt.
Projektet drivs av NTF och TRB och har som syfte
att oka trafiksikerheten och minska olyckor dar
tung trafik ar inblandad.

Arbetet med trafiksdkerhet, sakerhet och
arbetsmiljo ar en viktig del i koncernens framtida
utveckling.

POLICY FOR TRAFIKSAKERHET

Alltransport ska verka for att medarbetare och leverantorer ska vara ett foredome i trafiken. Véara
atgirder och beteende i trafiken ska bidra till att 6ka trafiksiakerheten och minska antalet trafikolyckor.

Vi ska uppna detta genom att:
» Foljalagar och forordningar

» Alltid anvanda bilbalte

Folja gillande hastighetsbestaimmelser och att anpassa hastigheten efter viglaget

Inte anvédnda utrustning som kan paverka korningen pa ett trafikfarligt satt. Om mobiltelefon
maste anvandas under fard ska alltid headset eller handsfree anvandas, alternativt stanna

fordonet under samtalet

Kontinuerligt informera inom omradet trafiksakerhet

HASTIGHETSMATNING MaAl100% lagefterlevnad Antal uppmatta fordon Utfall for 2022

Jan-Mars
April-Juni
Juli - Sept

Okt - Dec
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Alltransportkoncernen som formedlar stora
volymer transporter och entreprenadtjanster
har ocksa ett stort ansvar att erbjuda marknaden
héllbara transporter och bidra till en hallbar
utveckling.

Koncernens miljopaverkan/ miljoaspekter
kartlaggs, identifieras, varderas och ligger till
grund for koncernens miljomal och miljéarbete.

Koncernens betydande miljoaspekter ar:

» Utslapp till luft, mark och vatten vid
genomforande av transport- och
maskintjanster

» Hantering och forséljning av drivmedel
» Inkop och forsaljning av kemikalier
» El-, fjirrvarme och vattenforbrukning

» Verksamhetens olika avfallstyper, speciellt
avfall fran avlopp

I samband med utslapp fran transporter finns
olika risker. Genom utslapp av koldioxid finns

w

KONCERNENS
MILJOPAVERKAN

risk for 6kad vaxthuseffekt med klimatpaverkan,
genom utslapp av partiklar finns risk for samre
hélsa for manniskor och djur lokalt, genom
utslapp av svaveldioxid och kviveoxider finns risk
for forsurning och 6vergddning.

Miljomaélen liksom miljoarbetet dr en del av
koncernens héllbarhetsstrategi som togs fram
hosten 2020.

Redan ar 2000 certifierades Alltransports
miljoarbete enligt ISO 14001. Koncernens
miljoledningssystem hjilper till att driva och
ha kontroll 6ver miljoarbetets utveckling

och forbattringsmajligheter. Det operativa
arbetet med miljofragorna ar integrerat inom
organisationen och sker i linjeorganisationen
genom staber och affirsomraden.

Arbetet med miljomalen skapar engagemang
inom koncernen och stiarker dven samverkan
med vara kunder och leverantérer. Uppfoljning,
analys och avrapportering sker arligen via
héllbarhetsrapporten.

MILIOPOLICY

Alltransport ska standigt effektivisera och
utveckla verksamheten for att langsiktigt
forbattra miljon.

Vi ska uppna detta genom att:

» oOka kompetensen och medvetenheten hos
anstillda, leverantorer och kunder

» aktivt arbeta for att minska utslapp av
fororeningar i luft, mark och vatten

» utveckla resurseffektiva logistiklosningar
» folja gillande lagar och krav pa miljoomradet

> sdtta upp matbara mal som systematiskt
foljs upp

© © 0 0 000000000000 0000000000000 000000000000000000o0



2 FORBRUKNING

Koncernens forbrukning av energi bestar av direktenergi, drivmedelsforbrukning fran koncernagda
fordon och av indirekt energi som ar elforbrukning och fjarrvarmeforbrukning vid vara kontorslokaler

och lager.

Alltransports fastighetsbolag dger och driver
. fastigheter och lokaler och arbetet med att
prioritera atgarder och aktiviteter for att minska

energiforbrukningen.

Rondering och service genomfors kontinuerligt
pé alla fastighetstekniska system for att eliminera

lackage och sloseri.

FORBRUKNING

Veden, Norrkoping
Stohagen, Norrkdping

Skogsvaktaregatan, Motala

Koncernen viljer att kopa gron el och fjarrvarme,
det vill sdga dar produktionen till storsta delen
kommer fran fornyelsebar energi sisom sol- och

vindkraft.

En stor del av vattenforbrukningen ar kopplad till
tvatthallarna dar en del av vattnet ateranvands

med hjalp av ett separat reningsverk.

ELI

KWH 2022

455 442

351735

31000

FJARRVARME |
KWH 2022

914 796

467178

0

VATTEN |
KBM 2022

Forbrukning 2021
Forbrukning 2022

Forandring fran
2021 till 2022

Forandring i %

897 330

838 177

-59153

-7%

1525 677

1381974

-143 703

-9%




UTSLAPP

Koncernen har sedan borjan av 2000-talet foljt
upp verksamhetens utslapp och har sedan dess
arbetat strategiskt for att kunna péaverka, forandra
och minimera miljopaverkan.

Valet av drivmedel paverkar utslappen av koldioxid
och utslapp av koldioxid 6kar den globala
uppvarmningen genom vaxthuseffekten med

olika typer av naturkatastrofer som konsekvens.
Lastbilars och entreprenadmaskiners motorer
paverkar utslapp av partiklar sisom svavel och
kvave vilket okar forsurning och 6vergodning i
naturen.

En del i det strategiska miljoarbetet har varit att
standigt forbattra tillgangligheten av fornyelsebara
drivmedel pa de egna drivmedelsanlaggningarna.

I dag finns HVO pi i stort sett samtliga
anlaggningar. Den forsta eldrivna lastbilen borjade
rulla i borjan av 2022.

Utvecklingen av ny teknik och nya drivmedel gar
fort och genom Alltransports deldgarskap i TRB
finns tillgang till kunskap och natverk for att
halla organisationen uppdaterad kring teknik och
drivmedelsfragor.

Sedan 2021 har ett flertal lastbilar som drivs med
flytande biogas borjat rulla inom Alltransports
verksamhet. Biogas minskar koldioxidutslappen
med mer dn 90 procent. Den forsta eldrivna
lastbilen borjade rulla i borjan av 2022, se sid 12.



MOTORKLASSER FORDON & MASKINER

FORDONSPARK o) [o)

Euroklass O 2% 0% 0%
Euroklass 1 2% 0% 0%
Euroklass 2 16% 0% 0%
Euroklass 3 36% 3% 2%
Euroklass 4 30% 6% 5%
Euroklass 5 14% 24% 22%
Euroklass 6 = 67% 71%
MASKINPARK 2010 2020 2021
EU steg O 11% 0% 0%
EU steg 1 31% 0% 0%
EU steg 2 40% 0% 2%
EU steg 3 18% 34% 31%
EU steg 4 - 46% 41%
EU steg 5 = 20% 26%

For 2022 ar ett av fordonen nollemissionsfordon och atta av fordonen ar fossiloberoende.

VAR OMSTALLNINGSRESA. UTSLAPP AV KOLDIOXID FRAN 2010 TILL 2022 OCH MAL FOR 2023

2010 2019 2020 2021 2022 MAL 2023

Ton CO2 per Forandring
omesatt miljon kr sedan 2010

UTSLAPP FRAN FORDON OCH MASKINER ANSLUTNA LEVERANTORER

2010 2021
Ton CO2/ omsatt miljon kr 62,76 37,76 33,61
Forandring sedan 2010 0% -39,80% -46%
Ton CO2/ omsatt miljon kr 62,75 3532 3533
Forandring sedan 2010 0,00% -43,80% -4370%

UTSLAPP FRAN FORDON OCH MASKINER FOR WILSSONS AB

Ton CO2/ omsatt miljon kr 62,76* 29,20 2710
Forandring sedan 2010 0% -53,50% -56,70%

* Snitt for koncernen da Wilssons forvarvats forst 2014.

Fran och med forsta januari 2022 valde ordinarie drivmedelsleverantor att inte tillhandahalla HVO100, pa grund av produktbrist.
Dessutom hade andra leverantérer i anslutning till verksamheten inte tillgang eller méjlighet att leverera HVO100. Ledningen tog
beslut om att moderbolag och dotterbolag framat, skulle tanka HVO97 med 97% inblandning av HVO100, trots en hogre kostnad
pa upp till 10%. Vilket paverkar 2022 ars utslapp vad galler egendgda och leasade fordon negativt mot 2021 &ven om omstallnings-
resan jamfort med 2010 gar at ratt hall.




AVFALL

Olika typer av avfallshantering
sdsom kéllsortering, dteranvandning,
materialatervinning, biologisk
behandling och energiutvinning 6kar
medan mindre mangd avfall 1aggs pa
deponi.

Koncernen stravar efter att minimera
mangden avfall och i synnerhet den

del som gar till deponi. I miljoarbetet
ingdr att styra inkop som gors, paverka
forbrukningen sa att uppkomsten av
avfall minskar och for det avfall som
uppkommer hantera det pa ett sa miljo-
och sidkerhetsmaissigt satt som mojligt.

Forutom eget avfall transporteras och
mellanlagras avfall at vara kunder.

Det ar extremt viktigt att hantera
farligt avfall pa bésta satt. Fran och
med forsta november 2020 ska all
hantering av farligt avfall rapporteras i
Naturvardsverkets avfallsregister.

Vi har rutiner for alla delar i
verksamheten som berors av
Naturvardsverkets foreskrifter och kan
rapportera egen hantering och agera
ombud for kunder och leverantorer.

ALLTRANSPORT
INKL SANERO

Brannbart
Kontorspapper
Wellpapp
Elektronikskrot
Jarnskrot

Lysror, lampor
Osorterat blandat
Batterier

Spillolja

Totalt

Slam i ton

2021 2022
AVFALLIKG AVFALLIKG
29 900 26 010
430 250

2 430 2170
60 20

0 0

60 50

0 0

30 30

0 10 200

32910

145

38730

WILSONS

LM Bas

Kryoboxar, aceton
Losningsmedel
Farg och lack

Lim och fogmassa
Jarnskrot
Elektronikskrot
Batterier

Sorterat

Spillolja

Totalt

2021 2022
AVFALLIKG AVFALLIKG
2989 2627
11290 2 464
586 346

0 6113

0 1491
3020 3850
0 2

1 3
2930 5
643 232
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DRIVMEDEL

Alltransport ager och driver fyra
tankanliggningar i Ostergétland med placering i
Norrkoping, Norsholm, Atvidaberg och Mjélby.

Genom Alltransports deldgarskap i TRB

Sverige AB och ett gemensamt kortsystem,

har Alltransports kunder tillgang till 6ver 100
tankstéllen 6ver hela landet. TRB har utvecklats
till ett resurs- och kompetenscenter med stort
fokus pa att erbjuda fornyelsebara drivmedel for
omstéllning mot mer klimatsmarta transporter.

Under 2021 startade TRB ett kortsamarbete med

MELLANLAGRET

Koncernen har lang erfarenhet av att hantera
farligt avfall och driver sedan flera ar tillbaka,
en mellanlagringstation i Norrkoping.

Mellanlagringstationen dr anmalningspliktig
enligt Miljobalken och miljérapportering

liksom periodiska kontroller sker kontinuerligt.

Vid mellanlagringstationen samlas olika typer

TVATT

Koncernen dger och driver tva storre buss- och lastbilstvittar. Tvéttanldggningen ar anmalningspliktig
enligt miljobalken och miljorapportering sker varje ar. Anldggningen anvands av anslutna leverantoérer

och till viss del av andra kunder.

Vattenforbrukningen for tvatthallarna ger inte
upphov till nagot processavloppsvatten eftersom
de ar utrustade med slam- och oljeavskiljning
samt eget reningsverk. Tvittvattnet separeras
fran olja i slam- och oljeavskiljaren och renas
darpa i det egna reningsverket innan det nar det
kommunala avloppssystemet.

Gasum som séljer flytande biogas pa ett trettiotal
tankanlaggningar 6ver hela Sverige. Alltransport
har ett flertal fordon som drivs med flytande gas
och fler fordon ar pa gang under 2022.

Alltransports forsta tunga ellastbil borjade
rulla under varen 2022 och i bérjan av 2023
startas projektet Laddstation Veden som ar
delfinansierat av Klimatklivet och EU.

KLIMAT Finansieras av S —————
L Europeiska unionen (/W ALLTRANSPORTA

NextGenerationEL

av avfall upp och dokumenteras.

Genom att samla avfallet for samtransport till
atervinning eller destruktion, blir transporterna
effektiva och miljopaverkan minimeras.

Inom flera delar av verksamheten bokas
uppdrag med hantering av avfall, farligt avfall
och farligt gods.

Vattnet kontrolleras med ett veckoprov en gang
per ar och resultatet skickas till kommunen
tillsammans med miljérapporteringen.

Alltransport har sedan flera ar tillbaka valt att
anvanda miljovanliga tvatt- och avfettningsmedel
i hallarna.
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ANTAL TVATTAR 2021

Tvatt spolhall - buss 3074

Tvatt tvatthall - lastbil 1874

2022

1288

1624

GENOMSTROMNING MELLANLAGRET
FARLIGT AVFALL 2020 2021

Oljeabsorbenter i kg 0 0
Elektroskrot i kg ¢} 0
Aerosoler i kg

Glodlampor i kg

Lysror i kg

Oljiga massor i kg

Smabatterier i kg 0 0
Blybatterier i kg 0 0
Avfallsoljor i kg 531 000 499 000
Emulsioner i kg 14 000 36 000
Losningsmedel i kg 0 0

Ovrigt i kg* 0 0

2022

410 000

STorizERG

st T elai e -

* Ovrigt &r mindre volymer av tex. fargburkar mm.

FORSALINING SALDA FORNYELSE-
DRIVMEDEL KBM* BARA KBM*

NORRKOPING 5650
MIOLBY 3055
NORSHOLM 1836
SODERKOPING 547
ATVIDABERG 683

TOTALT n771

EEECS Y ilnnnEeRnRnr

FORNYELSE-
BARA KBM*

* Kbm = kubikmeter =1000 liter
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ALLTRANSPORT
1 OSTERGOTLAND AB
Gustaf Adolfsgatan 21
602 28 Norrkoping
Telefon: 011-19 83 00
info@alltransport.se
www.alltransport.se

ALLTRANSPORTI
OSTERGOTLAND FASTIGHETS AB
Gustaf Adolfsgatan 21
602 28 Norrkoping
Telefon: O11-19 83 00
info@alltransport.se
www.alltransport.se

SANERO AB
Besoksadress:
Importgatan 2-4
602 28 Norrkoping
Telefon: 011-28 75 80
info@sanero.e
WWW.Ssanero.se

S-O WILSSONS AKERI AB
Gustaf Adolfsgatan 21
602 28 Norrkoping
Telefon: 011-19 32 00
info@wilssons.se
WWW.Wilssons.se



